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КИЇВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 
від 09 жовтня 2019 р.                            Київ                                                    № 583
Про оголошення конкурсу на зайняття вакантної посади  державної служби категорії „Б” - директора департаменту комунікацій та взаємодії з громадськістю Київської  обласної державної адміністрації

Відповідно до Законів України „Про місцеві державні адміністрації”,                 „Про державну службу”, Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (у редакції постанови Кабінету Міністрів України від 18 серпня 2017 року № 648):

1. Оголосити конкурс на зайняття вакантної посади державної служби категорії „Б” ‒ директора департаменту комунікацій та взаємодії з громадськістю Київської обласної державної адміністрації.

2. Затвердити умови проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії „Б” – директора департаменту комунікацій та взаємодії з громадськістю Київської обласної державної адміністрації, що додаються.

3. Управлінню персоналом Київської обласної державної адміністрації  забезпечити у встановленому порядку розміщення цього розпорядження про оголошення конкурсу та умови його проведення через особистий кабінет на Єдиному порталі вакансій державної служби Національного агентства України з питань державної служби.

4. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на керівника апарату Київської обласної державної адміністрації.
Голова адміністрації


(підпис)       
Михайло БНО-АЙРІЯН
ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови Київської

обласної державної адміністрації

09 жовтня 2019 року № 583
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної 

служби категорії „Б” – директора департаменту комунікацій та взаємодії з громадськістю Київської обласної державної адміністрації
	Загальні умови



	Посадові обов’язки 

	Директор департаменту комунікацій та взаємодії з громадськістю Київської обласної державної адміністрації (далі – Департамент):
організовує виконання Конституції і законів України, актів Президента України, постанов Кабінету Міністрів України, наказів Державного комітету телебачення і радіомовлення України, інших центральних органів виконавчої влади та здійснює контроль за їх реалізацією;

забезпечує в межах своїх повноважень захист прав і законних інтересів фізичних та юридичних осіб;

аналізує стан та тенденції соціально-економічного і культурного розвитку в інформаційній і видавничій сферах у межах Київської області та вживає заходів до усунення недоліків;

забезпечує реалізацію державної інформаційної політики;

сприяє реалізації державної політики в інформаційній і видавничій сферах;
забезпечує оперативне оприлюднення інформації про аспекти соціально-економічного розвитку Київської області, діяльність Київської обласної державної адміністрації, місцевих органів виконавчої влади та місцевого самоврядування через засоби масової інформації та мережу Інтернет;

взаємодіє з органами виконавчої влади та місцевими друкованими і аудіовізуальними засобами масової інформації, проводить прес-конференції, брифінги, тематичні зустрічі з журналістами, поширює інформаційні матеріали тощо;

забезпечує висвітлення в засобах масової інформації участі керівництва Київської обласної державної адміністрації у „круглих столах”, „гарячих лініях”, готує в межах своїх повноважень інформаційно-аналітичні матеріали до брифінгів, прес-конференцій, „круглих столів”;
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	забезпечує виконання Київською обласною державною адміністрацією обов’язків розпорядника інформації, передбачених Законом України „Про доступ до публічної інформації”;

здійснює повноваження керівника державної служби в Департаменті;

здійснює керівництво Департаментом, несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності, сприяє створенню належних умов праці у підрозділі;

здійснює інші, передбачені законом, повноваження.

	Умови оплати праці
	Оплата праці здійснюється відповідно до Закону України „Про державну службуˮ, інших нормативно-правових актів з питань оплати праці працівників державних органів, штатного розпису.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	На постійній основі.

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає в установленому порядку до конкурсної комісії через Єдиний портал вакансій державної служби Національного агентства України з питань державної служби чи особисто, або надсилає поштою таку інформацію:
1) реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

2) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 
(в редакції постанови Кабінету Міністрів України
від 25 вересня 2019 року № 844).

3) резюме за формою згідно з додатком 21 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 
(в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 
25 вересня 2019 року № 844), в якому обов'язково зазначається така інформація:
прізвище, ім'я, по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;
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	відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах;
4) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України „Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону України „Про очищення влади”;
5) підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

6) підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

7) відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах згідно з вимогами, передбаченими статтею 20 Закону України „Про державну службуˮ, та іншими умовами конкурсу;

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, несе персональну відповідальність за достовірність наданої інформації.

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, може додати до заяви про участь у конкурсі іншу інформацію, крім тієї, що зазначена у частині першій статті 25 Закону України „Про державну службуˮ, у тому числі інформацію про підтвердження досвіду роботи, про попередні результати тестування тощо.

Державні службовці державного органу, в якому проводиться конкурс, які бажають взяти участь у конкурсі, подають лише заяву про участь у конкурсі.

Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).
На електронні документи, що подаються для участі у конкурсі, накладається кваліфікований електронний підпис кандидата.
Строк подання документів для участі в конкурсі  –         09 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному вебсайті Національного агентства України з питань державної служби. 
Документи, що подаються особисто, приймаються до 18 години 00 хвилин 17 жовтня 2019 року.
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	Додаткові (необов’язкові) документи
	Особа з інвалідністю, яка бажає взяти участь у конкурсі та за наявності підстав потребує розумного пристосування, подає заяву за формою згідно з додатком 3 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246                  (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 5 червня 2019 року № 462).

	Місце, час і дата початку проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи/тестування
	Конкурс проводиться за адресою: 
01196, м. Київ, площа Лесі Українки, 1, 

Київська обласна державна адміністрація. 

Конкурс проводиться поетапно:

1) прийняття рішення про оголошення конкурсу;
2) оприлюднення оголошення про проведення конкурсу;
3) прийняття та розгляд інформації від осіб, які бажають взяти участь у конкурсі;
4) проведення тестування та визначення його результаті - 22 жовтня 2019 року об 11 годині 00 хвилин, кімната 913;
5) розв'язання ситуаційних завдань та визначення їх результатів (у випадках, передбачених цим Порядком);
6) проведення співбесіди та визначення її результатів;
7) складення загального рейтингу кандидатів;
8) визначення суб'єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу;
9) оприлюднення результатів конкурсу
За рішенням конкурсної комісії для проведення конкурсу на зайняття вакантних посад державної служби апарату Київської обласної державної адміністрації про дату та час проведення етапів конкурсу кандидатів на зайняття вакантної посади державної служби категорії „Бˮ – директора департаменту комунікацій та взаємодії з громадськістю Київської обласної державної адміністрації буде повідомлено додатково.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Будушевський Олександр Ігорович
контактний телефон: 

(044) 286-82-43, (044) 286-13-37,

адреса електронної пошти: kаdrkoda@ukr.net

кімнати № 920, № 923, 

щодня з 9.00 до 18.00 години, 

у п’ятницю з 9.00 до 16.45 години, 

обідня перерва – з 13.00 до 13.45 години, 

крім вихідних днів.
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	Кваліфікаційні вимоги



	1.
	Освіта
	Вища, ступінь вищої освіти – не нижче магістра.

	2.
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій „Бˮ чи „Вˮ або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності - не менше двох років. 

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.

	4.


	Володіння іноземною мовою
	Не обов’язково.

	Вимоги до компетентності



	Вимога

	Компоненти вимоги

	1.
	Уміння працювати з комп’ютером 
	Володіння комп’ютером на рівні досвідченого користувача. Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point) або з альтернативним пакетом Open Office, Libre Office. Навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет. 

	2.
	Ділові якості
	1) стратегічне мислення;
2) аналітичні здібності;

3) діалогове спілкування (письмове і усне);

4) уміння працювати в команді;

5) навички управління;

6) організаторські здібності;

7) вимогливість;

8) навички контролю;

9) вміння розподіляти роботу;

10) вміння визначати пріоритети;

11) здатність концентруватись на деталях;

12) навички розв’язання проблем;

13) вміння вести перемовини;

14) стресостійкість.

	3.
	Особистісні  якості
	1) інноваційність;
2) креативність; 

3) ініціативність; 

4) порядність; 

5) чесність;

6) дисциплінованість;

7) емоційна стабільність; 

8) комунікабельність; 

9) відповідальність;

10) неупередженість.
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	Професійні знання


	Вимога
	Компоненти вимоги


	1.
	Знання законодавства
	Конституції України; 
Законів України:
„Про державну службуˮ; 
„Про запобігання корупціїˮ.

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Законів України: 
„Про місцеві державні адміністраціїˮ;

„Про  місцеве  самоврядування в Україніˮ;

„Про очищення владиˮ;

„Про  доступ до публічної інформаціїˮ;

„Про видавничу справуˮ;

„Про друковані засоби масової інформації (пресу) в Україніˮ;

„Про порядок висвітлення діяльності органів державної влади та органів місцевого самоврядування в Україні засобами масової інформаціїˮ;

„Про звернення громадянˮ;

інші закони, укази та розпорядження Президента України, постанови та розпорядження Кабінету Міністрів України, інші нормативно-правові акти, що стосуються питань реалізації державної політики у сфері   інформаційної та видавничої політики.


Керівник апарату адміністрації

(підпис)
      Олександр  ХРАПАЧ 

_1632144069

