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КИЇВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

від  08  листопада  2017 року       №  563

м.Київ
Про Антикорупційну програму Київської 
обласної державної адміністрації

на 2017 рік
Відповідно до Законів України „Про місцеві державні адміністраціїˮ, „Про запобігання корупціїˮ, „Про засади державної антикорупційної політики в Україні (Антикорупційна стратегія) на 2014-2017 рокиˮ, постанови  Кабінету Міністрів України від 29 квітня 2015 року № 265 „Про затвердження  Державної програми щодо реалізації засад державної антикорупційної політики в  Україні (Антикорупційної стратегії) на  2015-2017 рокиˮ, Методології оцінювання корупційних ризиків у діяльності органів влади, затвердженої рішенням Національного агентства з питань запобігання корупції від 02 грудня 2016 року № 126, зареєстрованої в Міністерстві юстиції України 28 грудня   2016 року за № 1718/29848:

1. Внести до розпорядження голови Київської обласної державної адміністрації від 10 березня 2017 року № 94 „Про Антикорупційну програму Київської обласної державної адміністрації на 2017 рікˮ таку зміну: 
Антикорупційну програму Київської обласної державної адміністрації на 2017 рік викласти у новій редакції, що додається.
2.  Сектору з питань запобігання та виявлення корупції апарату обласної державної адміністрації забезпечити:

2.1. подання Програми на погодження Національному агентству з питань запобігання корупції;
2.2. проведення моніторингу стану виконання Програми.
3.  Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника голови – керівника апарату Київської обласної державної адміністрації              Кучера В.А.

Голова адміністрації


       
(підпис)


   О.Л. Горган
ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови Київської 
обласної державної адміністрації
10.03.2017  №  94

(у редакції розпорядження

голови адміністрації

                                                 від 08.11.2017  № 563)
АНТИКОРУПЦІЙНА ПРОГРАМА

КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ ДЕРЖАВНОЇ АМІНІСТРАЦІЇ НА 2017 РІК

м.Київ

2017
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І. ВИЗНАЧЕННЯ ЗАСАД ЗАГАЛЬНОЇ ВІДОМЧОЇ ПОЛІТИКИ ЩОДО ЗАПОБІГАННЯ ТА ПРОТИДІЇ КОРУПЦІЇ У ВІДПОВІДНІЙ СФЕРІ, ЗАХОДИ З ЇХ РЕАЛІЗАЦІЇ, А ТАКОЖ З ВИКОНАННЯ АНТИКОРУПЦІЙНОЇ СТРАТЕГІЇ ТА ДЕРЖАВНОЇ АНТИКОРУПЦІЙНОЇ ПРОГРАМИ

Удосконалення антикорупційного законодавства України, утворення нових антикорупційних інституцій зумовило докорінні зміни національної системи запобігання та протидії корупції, що у свою чергу, вимагає врахування цих обставин в організації діяльності органів виконавчої влади, створення нових відомчих ефективних механізмів зниження рівня корупції, забезпечення умов для доброчесної поведінки осіб, уповноважених на виконання функцій держави. 

Антикорупційну програму Київської обласної державної адміністрації на 2017 рік (далі - Програма) розроблено відповідно  до вимог статті 19 Закону України «Про запобігання  корупції».

Підґрунтям нормативно-правового забезпечення запобігання та протидії корупції в Київській обласній державній адміністрації є Конституція України, Закони України «Про запобігання корупції», «Про засади державної антикорупційної політики в Україні (Антикорупційна стратегія) на 2014–2017 роки», «Про місцеві державні адміністрації», постанова Кабінету Міністрів України від 29.04.2015 № 265 «Про затвердження Державної програми щодо реалізації засад державної антикорупційної політики в Україні (Антикорупційної стратегії) на 2015-2017 роки», Конвенція ООН проти корупції (ратифікована Законом України від 18 жовтня 2006 року № 251-V), Цивільна конвенція Ради Європи про боротьбу з корупцією (ратифікована Законом України від 16.03.2005 № 2476-IV), Методичні рекомендації щодо підготовки антикорупційних програм органів влади, затверджені рішенням Національного агентства з питань запобігання корупції від 19.01.2017 № 31. 

Діяльність із запобігання та протидії корупції Київською обласною державною адміністрацією (надалі - адміністрація) здійснюється відповідно до таких принципів: 

-
верховенства права; 

-
законності; 

-
комплексного вжиття правових, соціально-економічних, інформаційних та інших заходів; 

-
пріоритетності запобіжних заходів; 

-
невідворотності відповідальності за вчинення корупційних правопорушень; 

-
відкритості та прозорості діяльності адміністрації; 

-
участі громадськості у заходах щодо запобігання і протидії корупції. 
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Адміністрація на постійній основі здійснює заходи, спрямовані на запобігання і протидію корупції, відповідно до вимог чинного законодавства, а саме:

виявлення ризиків, які негативно впливають на виконання функцій і завдань адміністрації, передбачених Законом України «Про місцеві державні адміністрації» та іншими нормативно-правовими актами;

проведення серед посадових осіб адміністрації та її структурних підрозділів організаційної та роз’яснювальної роботи із запобігання, виявлення і протидії корупції;

вжиття заходів із ознайомлення працівників адміністрації та її структурних підрозділів із документами, що регламентують діяльність адміністрації та її структурних підрозділів;

вжиття заходів контролю за своєчасністю розробки та затвердження посадових інструкцій працівників та їх ознайомлення із цими інструкціями;

забезпечення належного контролю за дотриманням бюджетної та фінансово-господарської дисципліни;

залучення незалежних експертів та представників громадськості до роботи комісії та інших дорадчих органів адміністрації;
організація роз’яснювальної роботи серед державних службовців;

вжиття заходів щодо виявлення конфлікту інтересів та його усунення, здійснення контролю за дотриманням вимог законодавства щодо врегулювання конфлікту інтересів, а також виявлення сприятливих для вчинення корупційних правопорушень ризиків у діяльності посадових і службових осіб адміністрації;

здійснення контролю за дотриманням антикорупційного законодавства, у тому числі шляхом опрацювання проектів нормативно-правових та організаційно-розпорядчих актів адміністрації щодо наявності корупційних ризиків та відповідності законодавству; 

здійснення контролю за дотриманням посадовими особами адміністрації під час виконання посадових обов’язків загальноетичних норм поведінки у стосунках з громадянами, керівниками, колегами та підлеглими;

виявлення ризиків, які негативно впливають на виконання функцій і завдань;

забезпечення доступу до публічної інформації та дотримання принципів прозорості та неупередженості при публічному висвітлюванні на офіційному веб-сайті суспільно важливої інформації щодо діяльності облдержадміністрації, в тому числі розміщення інформації у формі відкритих даних;

забезпечення участі громадськості у обговоренні проектів нормативно-правових актів облдержадміністрації;

забезпечення участі адміністрації, як співвиконавця у виконанні Державної програми щодо реалізації засад державної антикорупційної політики в Україні (Антикорупційної стратегії) на 2015 – 2017 роки, а також заходів антикорупційних програм органів державної влади вищого рівня.
В цілому відомча політика щодо запобігання корупції в діяльності Київської облдержадміністрації буде здійснюватися відповідно до напрямів реалізації та заходів Антикорупційної програми Київської обласної державної адміністрації  (Додаток до Антикорупційної програми).
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ІІ. ОЦІНКА КОРУПЦІЙНИХ РИЗИКІВ У ДІЯЛЬНОСТІ КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ ТА ЗАХОДИ ЩОДО ЇХ УСУНЕННЯ 
Оцінка корупційних ризиків спрямована на підвищення ефективності та результативності роботи Київської обласної державної адміністрації шляхом визначення можливих негативних наслідків корупційного правопорушення чи правопорушення, пов’язаного з корупцією, перш ніж вони відбудуться.

Одним із основних напрямів у сфері запобігання корупції є виявлення корупційних ризиків, які можуть виникнути в діяльності посадових осіб адміністрації, а також усунення умов та причин виникнення цих ризиків. Серед таких ризиків вбачається недоброчесність, виникнення конфлікту інтересів, обмеження спільної роботи близьких осіб тощо.

Оцінка корупційних ризиків проводиться у рамках підготовки Антикорупційної програми Київської обласної державної адміністрації або під час її періодичного перегляду та з врахуванням комплексу правил і процедур щодо оцінки корупційних ризиків у діяльності, що визначені Методологією оцінювання корупційних ризиків у діяльності органів влади (далі – Методологія), затвердженої рішенням Національного агентства з питань запобігання корупції від 02.12.2016 № 126 (зареєстрована в Міністерстві юстиції України 28.12.2016 за № 1718/29848).
За результатами проведеної оцінки корупційних ризиків у діяльності Київської обласної державної адміністрації згідно з розпорядженням виконуючого обов’язки голови облдержадміністрації від 04 серпня 2017 року  № 407  затверджено звіт (додається).
IІІ. НАВЧАННЯ ТА ЗАХОДИ З ПОШИРЕННЯ ІНФОРМАЦІЇ ЩОДО ПРОГРАМ АНТИКОРУПЦІЙНОГО СПРЯМУВАННЯ
3.1. Забезпечити організацію і проведення підвищення кваліфікації та спеціалізованої підготовки посадових осіб Київської обласної державної адміністрації з питань антикорупційного законодавства. 

3.2. Проводити навчання працівників Київської обласної державної адміністрації з питань етики, дотримання антикорупційних вимог та доброчесного повідомлення про факти корупції. 

3.3. Запровадити періодичне проведення навчань щодо дотримання вимог антикорупційного законодавства України з метою профілактики та попередження корупційних проявів та правопорушень серед працівників Київської обласної державної адміністрації.

3.4. Вжити заходів щодо формування у посадових осіб Київської обласної державної адміністрації психологічної установки щодо позитивності правомірного способу життя. 
3.5. Оприлюднювати інформацію про вжиті заходи щодо запобігання і протидії корупції та про осіб, притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень, з метою створення атмосфери суспільної нетерпимості до корупційних форм поведінки та громадського осуду осіб, які вчинили корупційні діяння. 
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ІV. ПРОЦЕДУРИ ЩОДО МОНІТОРИНГУ, ОЦІНКИ ВИКОНАННЯ ТА ПЕРІОДИЧНОГО ПЕРЕГЛЯДУ ПРОГРАМ
Київська обласна державна адміністрація забезпечує вжиття заходів, які є необхідними та обґрунтованими для запобігання і протидії корупції в діяльності її структурних підрозділів.  Розробку таких заходів та здійснення моніторингу  виконання програми забезпечує  сектор з питань запобігання та виявлення корупції апарату облдержадміністрації (надалі - сектор).

Аналіз дотримання працівниками Київської обласної державної адміністрації  вимог антикорупційного законодавства, цієї програми чи інших розпорядчих документів з питань запобігання корупції здійснює сектор шляхом:

-
перевірки та аналізу інформації щодо причетності працівників Київської обласної державної адміністрації до вчинення корупційних чи пов’язаних із корупцією правопорушень;

-
проведення перевірки організації роботи із запобігання корупції в структурних підрозділах Київської обласної державної адміністрації;

-
перевірки та аналізу інформації, отриманої від працівників Київської обласної державної адміністрації, громадськості, фізичних чи юридичних осіб, засобів масової інформації чи інших джерел щодо можливого вчинення порушень антикорупційного законодавства.

Для здійснення моніторингу сектору надається право отримувати від посадових осіб Київської обласної державної адміністрації  у письмовій формі інформацію, необхідну для проведення такого моніторингу.

У межах моніторингу сектор веде облік та аналіз інформації, що отримана під час заходів моніторингу, її узагальнення, а також за його результатами щокварталу здійснює оцінку результатів здійснення заходів, передбачених програмою, і оформлює її у спеціальному звіті.

Заступник голови – 

керівник апарату адміністрації


 (підпис)                 В.А. Кучер


Додаток 
до Програми

НАПРЯМИ РЕАЛІЗАЦІЇ ТА ЗАХОДИ АНТИКОРУПЦІЙНОЇ ПРОГРАМИ
КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ НА 2017 рік

	№
з/п
	Перелік
завдань та заходів
	Термін виконання заходу
	Виконавці
	Очікуваний результат

	1
	2
	3
	4
	5

	I.   Організаційні заходи

	1.
	Забезпечення реалізації Законів України «Про засади державної антикорупційної політики в Україні (Антикорупційна стратегія) на 2014–2017 роки», «Про запобігання корупції»
	2017 рік
	Структурні підрозділи облдержадміністрації;

райдержадміністрації; підприємства, установи та організації, що належать до сфери управління облдержадміністрації
	Зменшення рівня корупційних ризиків

	2.
	Розміщення та постійне поновлення на офіційних веб-сторінках органів виконавчої влади матеріалів методично-консультаційного змісту, що регламентують отримання адміністративних послуг

	2017 рік
	Структурні підрозділи облдержадміністрації;

райдержадміністрації


	Зниження корупційних ризиків при наданні адміністративних послуг
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	3.
	Удосконалення роботи Центрів надання адміністративних послуг
	2017 рік
	Департамент економічного розвитку і торгівлі облдержадміністрації;

райдержадміністрації
	забезпечення відкритості і прозорості у діяльності органів виконавчої влади

	4.
	Послідовне впровадження розробленої на загальнодержавному рівні системи електронного документообігу
	2017 рік
	Структурні підрозділи облдержадміністрації;

райдержадміністрації;


	забезпечення відкритості і прозорості у діяльності органів виконавчої влади

	5.
	Забезпечення виконання вимог Закону України «Про очищення влади», а також постанови Кабінету Міністрів України від 16.10.2014 № 563 «Деякі питання реалізації Закону України «Про очищення влади» в частині проведення органами Державної фіскальної служби перевірки достовірності відомостей щодо доходів, отриманих із законних джерел, наявності майна (майнових прав) та відповідності вартості (майнових прав), зазначеного (зазначених) у декларації, поданій особою, яка підлягає перевірці, за минулий рік, набутого (набутих) за час перебування на посадах, зазначених у пунктах 110 частини першої статті 2 Закону України «Про очищення влади»

	2017 рік
	Структурні підрозділи облдержадміністрації;

райдержадміністрації;


	Відновлення довіри до влади та створення умов для побудови нової системи органів влади у відповідності до європейських стандартів

	II.   Зменшення адміністративного тиску на підприємців, запобігання тінізації економіки

	1.
	Максимальна комп’ютеризація документообігу, впровадження та удосконалення системи «єдиного вікна» 
	2017 рік
	Структурні підрозділи облдержадміністрації;

райдержадміністрації;


	Зведення до мінімуму безпосередніх контактів громадян з посадовими особами
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	2.
	Аналіз скарг і звернень фізичних та юридичних осіб щодо порушення вимог антикорупційного законодавства України
	2017 рік
	Структурні підрозділи апарату облдержадміністрації (відділ роботи із зверненнями громадян; управління персоналом, сектор з питань запобігання і виявлення корупції)
	Профілактика випадків втягування державних службовців у корупційну діяльність

	III.   Забезпечення доброчесності на публічній службі 

	1.
	Забезпечення виконання та дотримання розділу VI «Правила етичної поведінки» Закону України «Про запобігання корупції»
	2017 рік
	Управління персоналом облдержадміністрації;

райдержадміністрації


	Профілактика втягування державних службовців органів виконавчої влади та посадовців місцевого самоврядування у корупційну діяльність

	2.
	Проведення роз’яснювальної роботи серед державних службовців щодо заборон і обмежень, установлених Законом України «Про запобігання корупції», обов’язковий аналіз та обговорення в колективах випадків притягнення до відповідальності за порушення антикорупційного законодавства
	2017 рік
	Управління персоналом облдержадміністрації,
сектор з питань запобігання і виявлення корупції апарату облдержадміністрації;

райдержадміністрації
	Зменшення корупційних проявів серед державних службовців органів виконавчої влади

	3.
	Інформування державних службовців щодо важливості запобігання та врегулювання конфлікту інтересів у процесі здійснення службових повноважень відповідно до Закону України «Про запобігання корупції»
	2017 рік
	Сектор з питань запобігання і виявлення корупції апарату облдержадміністрації;

райдержадміністрації;
	Унеможливлення існування корупційних проявів серед державних службовців органів виконавчої влади шляхом урегулювання приватного інтересу у сфері, де виконуються повноваження
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	4.
	Взаємодія та удосконалення механізму зворотного зв’язку з громадськістю в питаннях інформування про факти корупційних правопорушень шляхом вироблення, затвердження та доведення до громадськості порядку (алгоритму) такого інформування

	2017 рік
	Сектор з питань запобігання і виявлення корупції апарату облдержадміністрації;

райдержадміністрації

	Участь громадськості у виявленні та протидії корупції

	5.
	Забезпечення дотримання вимог розділу XI Закону України «Про запобігання корупції» (відповідальність за корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення та усунення їх наслідків). Аналіз дотримання цієї вимоги в органах виконавчої влади

	2017 рік
	Апарат та структурні підрозділи облдержадміністрації;

райдержадміністрації

	Безумовне виконання антикорупційного законодавства органами виконавчої влади

	6.
	Забезпечення щорічного підвищення кваліфікації державних службовців, які здійснюють організацію та контроль за дотриманням антикорупційного законодавства України
	2017 рік
	Заклад післядипломної освіти «Центр перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій при Київській облдержадміністрації»,

райдержадміністрації
	Підвищення кваліфікації та рівня антикорупційних знань

	7.
	Організація короткотермінових семінарів з питань запобігання корупції для державних службовців
	2017 рік
	Заклад післядипломної освіти «Центр перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій при Київській облдержадміністрації»,
райдержадміністрації
	Підвищення кваліфікації та рівня антикорупційних знань
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	IV.   Поліпшення умов доступу фізичних, юридичних осіб та об’єднань громадян без статусу юридичної особи до інформації про діяльність органів державної влади

	1.
	Забезпечення інформування громадськості у засобах масової інформації про комплексні заходи протидії корупції, що організовуються та виконуються органами виконавчої влади
	2017 рік
	Управління інформації та зв’язків з громадськістю облдержадміністрації;

райдержадміністрації
	Забезпечення прозорості в діяльності органів влади

	2
	Аналіз та організація постійного контролю за практичною реалізацією та застосуванням Закону України «Про доступ до публічної інформації»
	2017 рік
	Апарат Київської обласної державної адміністрації;

райдержадміністрації
	Забезпечення прозорості і гласності у практичній діяльності органів виконавчої влади

	3.
	Створення нових та удосконалення існуючих механізмів доступу фізичних, юридичних осіб, а також об’єднань громадян до інформації про діяльність органів виконавчої влади
	2017 рік
	Апарат Київської обласної державної адміністрації;

райдержадміністрації

	Забезпечення доступу громадськості до інформації про діяльність органів виконавчої влади

	4.
	Забезпечення доступу до усіх прийнятих та таких, що є чинними, актів облдержадміністрації з метою участі громадськості у реалізації державної політики, а також проведення їх аналізу та обговорення, зорієнтованих на вироблення доречних та об’єктивних пропозицій і рекомендацій, що можуть бути враховані в конкретному нормативно-правовому акті та у подальшій роботі

	2017 рік
	Структурні підрозділи облдержадміністрації; райдержадміністрації

	Забезпечення відкритості органів виконавчої влади, а також сприяння участі громадськості у реалізації державної політики
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	5.
	Проведення (за підсумками року) аналізу практичного застосування та реалізації Закону України «Про доступ до публічної інформації»
	2017 рік
	Структурні підрозділи облдержадміністрації;

райдержадміністрації;

за участю громадської ради при Київській обласній державній адміністрації

	Забезпечення прозорості в роботі органів влади

	V.   Удосконалення системи використання державного майна та бюджетних коштів

	1.
	Проведення щорічного моніторингу ефективності використання бюджетних коштів, виділених облдержадміністрації для виконання загальнодержавних програм
	2017 рік
	Департамент фінансів облдержадміністрації;

за участю громадської ради при Київській обласній державній адміністрації

	Забезпечення контролю за використанням бюджетних коштів

	2.
	Створення та забезпечення оновлення розділу звітності за результатами реалізації обласних програм на офіційному сайті облдержадміністрації. Забезпечення доступу громадськості до звітів про стан та результати виконання регіональних цільових програм на офіційному веб-сайті облдержадміністрації, проведення із залученням громадськості аналізу досягнутих показників та оцінку ефективності використання бюджетних коштів за результатами виконання регіональних цільових програм
	2017 рік
	Управління інформації та зв’язків  з громадськістю облдержадміністрації
	Створення можливості інформування широкого загалу про обсяг реальної дієвості та ефективності запроваджень органами виконавчої влади, встановлення можливості проведення аналізу досягнутих показників та оцінки ефективності використання бюджетних коштів
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	3.
	Забезпечення прозорості процедур закупівель товарів, робіт та послуг за бюджетні кошти. Забезпечення проведення із залученням громадськості моніторингу застосування Закону України «Про здійснення державних закупівель»
	2017 рік
	Управління інформації та зв’язків  з громадськістю облдержадміністрації;

структурні підрозділи облдержадміністрації;

райдержадміністрації;

за участю громадської ради при Київській обласній державній адміністрації

	Забезпечення прозорості у діяльності органів влади

	4.
	Здійснення контролю за використанням державного майна та бюджетних коштів з метою недопущення отримання державними службовцями органів виконавчої влади незаконних доходів
	2017 рік
	Структурні підрозділи облдержадміністрації;

райдержадміністрації

	Попередження зловживань при використанні бюджетних коштів

	VI.   Сприяння проведенню та вдосконаленню антикорупційної експертизи

	1.
	Забезпечення доступу громадськості до проектів нормативно-правових актів органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування шляхом їх розміщення на офіційних веб-сайтах останніх для проведення громадської антикорупційної експертизи, а також обговорення, зорієнтованих для вироблення пропозицій і рекомендацій, щр можуть бути враховані в конкретному нормативно-правовому акті та у подальшій роботі

	2017 рік
	Управління юридичного забезпечення облдержадміністрації, відділ інформаційно-комп’ютерного забезпечення апарату облдержадміністрації


	Забезпечення участі громадськості у протидії корупції
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	2.
	Використання та врахування результатів громадських антикорупційних експертиз, а також інших об’єктивних пропозицій і рекомендацій за результатами проведення відповідного аналізу та обговорення при прийнятті або внесенні змін до нормативно-правових актів органів виконавчої влади

	2017 рік
	Структурні підрозділи обласної державної адміністрації;
райдержадміністрації
	Прийняття максимально ефективних та дієвих нормативно-правових актів, а також участі громадськості у реалізації державної політики

	3.
	Організація проведення та узагальнення результатів громадського обговорення проектів нормативно-правових актів, що передбачають надання пільг окремим суб’єктам господарювання
	2017 рік
	Обласна державна адміністрація;

райдержадміністрації


	Налагодження та підвищення рівня співпраці органів влади та інститутів громадянського суспільства

	VII.   Інформаційно-роз’яснювальна робота 

	1.
	Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи, спрямованої на підвищення рівня знань населення щодо ролі інститутів громадянського суспільства в протидії корупції 
	2017 рік
	Головне територіальне управління юстиції в Київській області (за згодою), заклад післядипломної освіти «Центр перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій при Київській облдержадміністрації»,
райдержадміністрації

	Формування стійкого негативного ставлення до корупції
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	2.
	Організація спільно з громадськими організаціями області науково-методичних і науково-практичних конференцій, «круглих столів» інших антикорупційних заходів за участю влади
	2017 рік
	Сектор з питань запобігання і виявлення корупції апарату облдержадміністрації;

райдержадміністрації;

за участю громадської ради при Київській облдержадміністрації
	Підвищення рівня знань громадян у сфері протидії корупції

	3.
	Забезпечення рівних можливостей для доступу сільгоспвиробників усіх форм власності до участі у галузевих програмах розвитку агропромислового комплексу
	2017 рік
	Департамент агропромислового розвитку облдержадміністрації;

райдержадміністрації
	Попередження зловживань посадовими особами, забезпечення участі громадськості у реалізації державної політики

	VIII.   Зниження рівня корупції в сферах підвищеного корупційного ризику, зокрема медичній, освітній, земельній тощо

	1.
	Організація аудиторських перевірок з метою попередження корупційних проявів, пов’язаних з фінансуванням у сферах підвищеного корупційного ризику

	2017 рік
	Структурні підрозділи облдержадміністрації,
райдержадміністрації
	Попередження корупції при виконанні повноважень службовими особами

	2.
	Проведення заходів, необхідних для формування у державних службовців адміністрації усвідомлення важливості і відповідальності державної служби та удосконалення системи професійного добору кадрів для роботи у сферах підвищеного корупційного ризику
	2017 рік
	Структурні підрозділи облдержадміністрації,
райдержадміністрації
	Зменшення проявів корупційних ризиків при виконанні посадовими особами своїх повноважень

	1
	2
	3
	4
	5

	3.
	Підготовка локальної нормативної основи, зорієнтованої на проведення вступної кампанії до професійно-технічних та вищих навчальних закладів на засадах об’єктивності та неупередженості, а також запровадження дієвих критеріїв і процедур для попередження корупційних проявів під час зарахування на навчання

	2017 рік
	Департамент освіти і науки облдержадміністрації
	Зменшення корупційних проявів під час прийому чи вступу до навчальних закладів відповідно рівня

	4.
	Створення рівноцінних умов для надання медичної допомоги усім громадянам. Протидія явищу неформальних платежів у закладах охорони здоров’я. Моніторинг дотримання законодавства про благодійну діяльність (щодо збору добровільних благодійних пожертв з користувачів медичної допомоги у закладах охорони здоров’я)

	2017 рік
	Департамент охорони здоров’я облдержадміністрації


	Усунення корупціогенних чинників при наданні медичної допомоги

	5.
	Організація та проведення у медичних закладах різнопланових антикорупційних заходів. Запобігання примусовим платежам з користувачів медичної допомоги під приводом благодійності та добровільності, необхідних для отримання медичної допомоги
	2017 рік
	Департамент охорони здоров’я облдержадміністрації
	Усунення корупціогенних чинників при наданні медичної допомоги, підвищення рівня антикорупційних знань та формування у широкого загалу нетерпимого ставлення до проявів корупції

	1
	2
	3
	4
	5

	6.
	Систематичний розгляд питань дотримання раціонального планування, використання та охорони обласних земельних ресурсів, прав громадян на землю, запобігання зловживань при використанні земель оздоровчого, рекреаційного, історико-культурного, природно-заповідного, водного фонду та сільськогосподарського призначення
	2017 рік
	Департамент містобудування та архітектури облдержадміністрації;

райдержадміністрації;


	Профілактика та зниження корупційних проявів

	7.
	Своєчасне інформування правоохоронних органів про можливе вчинення державними службовцями облдержадміністрації корупційних правопорушень

	2017 рік
	Керівництво  облдержадміністрації,
райдержадміністрації
	Участь органів влади у заходах щодо запобігання корупції

	IX.   Формування громадської підтримки дій влади у запобіганні корупції, профілактичні та просвітницькі заходи

	1.
	Розгляд та обговорення на спільному засіданні громадської ради при облдержадміністрації стану виконання в органах виконавчої влади області антикорупційного законодавства України

	2017 рік
	Сектор з питань запобігання і протидії корупції апарату облдержадміністрації,
райдержадміністрації
	Участь громадськості в реалізації державної антикорупційної політики

	2.
	Проведення із залученням громадських організацій конференцій, «круглих столів», прес-конференцій, зустрічей з представниками органів влади з метою формування в суспільстві негативного ставлення до будь-яких корупційних проявів
	2017 рік
	Управління інформації та зв’язків з громадськістю облдержадміністрації;

райдержадміністрації
	Безпосередня участь громадськості у реалізації державної антикорупційної політики

	1
	2
	3
	4
	5

	3.
	Забезпечення безперешкодного доступу громадськості до наявної в органах виконавчої влади інформації про організацію та практичне виконання комплексних антикорупційних заходів
	2017 рік
	Структурні підрозділи облдержадміністрації;

райдержадміністрації;


	Забезпечення прозорості і гласності органів виконавчої влади в антикорупційній діяльності

	4.
	Висвітлення при проведенні єдиних днів інформування населення правових і практичних аспектів найбільш актуальних проблем боротьби з корупцією на національному та регіональному рівні
	2017 рік
	Управління інформації та зв’язків  з громадськістю облдержадміністрації.
	Формування у широкого загалу негативного ставлення до корупції

	5.
	Стимулювання розвитку діяльності студентських рад щодо запобігання та протидії корупції у вищих навчальних закладах

	2017 рік
	Департамент освіти і науки облдержадміністрації.
	Забезпечення участі студентів у запобіганні та протидії корупції

	6.
	Формування антикорупційної правосвідомості учнівської молоді через поширення знань про антикорупційне законодавство шляхом проведення тематичних занять та лекцій з питань запобігання корупції у загальноосвітніх, професійно-технічних та вищих навчальних закладах незалежно від форми власності
	2017 рік
	Департамент освіти і науки облдержадміністрації,
райдержадміністрації


	Забезпечення участі молоді у запобіганні та протидії корупції

	7.
	Систематичне проведення прямих телефонних ліній на тему: «Суспільство проти корупції» за участю керівників державних органів влади
	2017 рік
	Облдержадміністрація райдержадміністрації


	Формування у громадськості негативного ставлення до корупції

	1
	2
	3
	4
	5

	8.
	Сприяння підготовці засобами масової інформації соціально-просвітницьких програм, тематичних репортажів та інтерв’ю, соціальної реклами з питань запобігання корупції у всіх сферах суспільно-політичного життя
	2017 рік
	Управління інформації та зв’язків  з громадськістю облдержадміністрації


	Формування у суспільстві негативного ставлення до корупції, відкритість органів державної влади

	9.
	Організація та проведення конкурсів на кращий плакат, листівку антикорупційної тематики в загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладах області
	2017 рік
	Департамент освіти і науки облдержадміністрації;

райдержадміністрації
	Формування у дітей та молоді навичок щодо протидії корупції

	10.
	Проведення в публічних бібліотеках, бібліотеках освітніх установ області виставок друкованої продукції антикорупційного спрямування, зустрічей із журналістами та письменниками, які висвітлюють антикорупційну тематику
	2017 рік
	Управління культури, національностей та релігій облдержадміністрації,
департамент освіти і науки облдержадміністрації;

райдержадміністрації
	Забезпечення участі громадськості у протидії корупції




_________________________








ЗАТВЕРДЖУЮ  

Голова Київської обласної 

державної адміністрації 

06 листопада 2017 року № 35-1

О.Л. Горган 

ЗВІТ

за результатами оцінки корупційних ризиків у діяльності

 Київської обласної державної адміністрації

Згідно з розпорядженням виконуючого обов’язки голови Київської обласної державної адміністрації від 04 серпня 2017 року № 407 у Київській обласній державній адміністрації розпочато оцінку корупційних ризиків у її діяльності. 

З метою залучення представників громадськості та експертів, які володіють знаннями про внутрішнє і зовнішнє середовище Київської облдержадміністрації  та мають досвід у сфері його діяльності, до процесу оцінки корупційних ризиків у діяльності Київської облдержадміністрації вказане розпорядження 04 серпня 2017 року опубліковано на офіційному веб-сайті облдержадміністрації. 

З цього моменту в Київській облдержадміністрації розпочалась активна робота щодо визначення об’єктів оцінки, джерел інформації та їх опрацювання на предмет наявності корупційних ризиків, їх попередньої ідентифікації та оцінки, визначення потенційних заходів щодо усунення корупційних ризиків. 

Розпорядженням виконуючого обов’язки голови Київської облдержадміністрації  від 15 серпня 2017 року № 430 « Про створення комісії з оцінки корупційних ризиків у Київській обласній державній адміністрації» створено комісію з оцінки корупційних ризиків (далі – комісія). 

Головою комісії визначено заступника голови - керівника апарату Київської облдержадміністрації Кучера В.А., а до її складу включено також представників функціональних структурних підрозділів, а саме: сектору з питань запобігання та виявлення корупції апарату, управління внутрішнього аудиту, управління персоналом, відділу фінансового забезпечення, управління юридичного забезпечення, управління з питань оборонної роботи та взаємодії з правоохоронними органами Київської облдержадміністрації. 

Всього до складу комісії увійшло 6 фахівців. Також до її складу було включено Грінченка Руслана Михайловича – члена регіональної ради сприяння розвитку громадського суспільства при Київській обласній державній адміністрації. 
Також, до роботи комісії залучалися інші працівники Київської облдержадміністрації, які надавали інформацію, необхідну для проведення оцінки корупційних ризиків.   
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Комісією, відповідно до вимог Методології оцінювання корупційних ризиків у діяльності органів влади, затвердженої рішенням Національного агентства з питань запобігання корупції від 02 грудня 2016 року № 126, зареєстрованої в Міністерстві юстиції України 28 грудня 2016 року за 
№ 1718/29848, ідентифіковано корупційні ризики, здійснено їх формальне визначення та проведено оцінку виявлених корупційних ризиків. 

За результатами оцінки корупційних ризиків у діяльності Київської облдержадміністрації підготовлено таблицю оцінених корупційних ризиків та заходів щодо їх усунення (додається). 

Заступник голови – 

керівник апарату адміністрації, 

голова комісії





   (підпис)               В.А. Кучер 

 

Додаток 

до Звіту
Оцінені корупційні ризики у діяльності Київської обласної 
державної адміністрації та заходи щодо їх усунення
	Корупційний 

ризик
	Пріоритетність корупційного

ризику
	Заходи щодо 

усунення корупційного 

ризику
	Відповідальні  
за виконання 

заходу
	Строк

виконання

заходів щодо усунення

корупційного ризику
	Ресурси для впровадження заходів
	Очікувані результати

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Можливість впливу з боку посадових або інших осіб з метою сприяння прийняття на державну службу близьких їм осіб, у зв’язку із відсутністю процедури розкриття інформації про конфлікт інтересів членами конкурсної комісії


	низька
	Використання оцінки на підставі розв’язання ситуативних завдань, затвердження декількох варіантів ситуативних завдань, та обрання варіантів методом випадкового відбору безпосередньо перед конкурсантами під час проведення етапу конкурсу.

Попередження членів комісії, про обов’язкові дії, у разі наявності конфлікту інтересів під час здійснення своїх функцій.

Розроблення та запровадження порядку щодо декларування відсутності/наявності конфлікту інтересів у членів конкурсної комісії
	Управління персоналом облдержадміністрації. Керівники структурних підрозділів облдержадміністрації
	Грудень 2017 
	Не потребує
	Більш відкрите та прозоре проведення конкурсного відбору при прийнятті на посаду. Члени конкурсної комісії в письмовій формі, перед початком конкурсного відбору, повідомляють про відсутність у них конфлікту інтересів та підтверджують це своїм підписом, що дає змогу зменшити даний ризик
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	Ймовірність представлення до нагородження державними нагородами осіб, які не мають вагомих заслуг для відзначення державною нагородою, у зв’язку із  можливістю зловживань внаслідок широкої дискретції при визначенні кандидатур для представлення до державних нагород
	Середня 
	Розроблення проекту розпорядження голови Київської обласної державної адміністрації про запровадження щорічної перевірки підстав представлення до державних нагород щодо відповідності зазначених заслуг особи виду нагороди.  Детальне вивчення на засіданні комісії з питань нагородження  наданих нагородних документів щодо відповідності зазначених заслуг особи. 

	Управління персоналом  облдержадміністрації.  
	Листопад 2017
	Не потребує
	Представлення до нагородження осіб, які мають вагомі заслуги для відзначення 

	Відсутність процедури належного забезпечення конфіденційності викривачів
	Середня 
	Запровадження та належне функціонування механізму для здійснення повідомлень про корупцію у сфері діяльності облдерж-адміністрації, проведення навчання та інструктаж співробітників про необхідність повідомлення про корупційні правопорушення та про забезпечення захисту викривачів

	Головний спеціаліст сектору  з питань запобігання та виявлення корупції апарату облдержадміністрації, уповноважені особи з питань запобігання та виявлення  корупції структурних підрозділів облдержадміністрації
	Листопад 2017 
	Не потребує
	Дозволить виявити людські чинники, що сприяють вчиненню корупційних правопорушень, які неможливо ідентифікувати іншим способом 

	Ймовірна можливість використання в особистих цілях службової інформації, отриманої під час виконання службових обов'язків аудиторами
	Середня 
	З метою забезпечення доброчесності державних службовців передбачити можливість контролю за діяльністю службових осіб, відстеження випадків зловживання службовим становищем. Забезпечити постійний моніторинг за діями аудиторів
	Управління внутрішнього аудиту облдержадміністрації

	Листопад 2017 
	Не потребує
	Зменшення корупційного ризику
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	Ймовірність зловживання працівників під час відображення фактів, отриманих в ході проведеної перевірки
	Середня 
	Отримати від працівників, що здійснюють захід, повідомлення про відсутність конфлікту інтересів відносно об’єкта перевірки. 

	Управління внутрішнього аудиту облдержадміністрації, інші структурні підрозділи облдержадміністрації            
	Постійно
	Не потребує
	Зменшення корупційного ризику

	Можливість порушення працівником  апарату та структурного підрозділу облдержадміністрації Закону України "Про запобігання корупції" через неналежний контроль за дотриман-ням працівниками обмежень щодо сумісництва та суміщен-ня з іншими видами діяльності, що може призвести до відповідно-го порушення.

	Середня

 
	Проведення письмового ознайомлення працівників під розпис з обмеженнями щодо сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності згідно з положеннями Закону України «Про запобігання корупції»
	В апараті облдержадміністра-

ції - головний спеціаліст сектору з питань запобігання та виявлення корупції,
у структурних підрозділах -уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції 
	Грудень

 2017 
	Не потребує
	Зменшення корупційного ризику 

	Можливість порушення працівником вимог Закону України "Про запобігання корупції" через неналежний контроль за запобіганням та врегулюванням конфлікту інтересів, що може призвести до відповідного порушення


	Середня 
	Проведення письмового ознайомлення працівників під розпис із законодавством щодо конфлікту інтересів згідно з положеннями Закону України  «Про запобігання корупції». Впровадження в облдержадміністрації форми повідомлення про наявність конфлікту інтересів.


	В апараті облдержадміністра-

ції - головний спеціаліст сектору з питань запобігання та виявлення корупції,
у структурних підрозділах -уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції

	Грудень 2017
	Не потребує
	Зменшення корупційного ризику

	Можливість проведення неконкурентної процедури закупівлі товарів (послуг)
	Середня 
	Підвищення рівня підготовки спеціалістів з питань державних закупівель. Недопущення оголошення надлишкових критеріїв для конкурсантів з метою надання переваги одному з них. Забезпечення дотримання вимог Закону України  «Про публічні закупівлі». 
	Керівники  структурних підрозділів облдержадміністрації
	Протягом року 
	Не потребує
	Зменшення корупційних ризиків
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	Неналежний контроль за дотриманням термінів проведення спеціальної перевірки стосовно осіб, які претендують на зайняття посад з відповідальним або особливо відповідаль-ним становищем, що може призвести до умисного їх порушення

	Середня 
	Запровадження квартальних звітів щодо терміну та повноти проведення спеціальних перевірок. 
	Заступник голови - керівник апарату облдержадміністрації, Керівники структурних підрозділів облдержадміністрації
	Грудень 2017 року
	Не потребує 
	Зменшення корупційних ризиків

	Прийняття рішень про видачу посвідчень особам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, одноособово внаслідок чого існує ймовірність прийняття неправомірного рішення посадовою особою, яка розглядає спірне питання

	Середня 
	Звернення до НАЗК та профільного міністерства з пропозицією внесення відповідних змін до Порядку видачі посвідчень особам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи. У разі внесення таких змін створення відповідної комісії з вирішення  спірних питань щодо визначення статусу осіб, які постраждали  внаслідок  Чорнобильської  катастрофи категорій 2-б, 3-б.

 
	Директор департаменту соціального захисту населення облдержадміністрації
	Грудень 2017 року
	Не потребує 
	Зменшення корупційних ризиків

	Ймовірність прийняття неправомірного рішення посадовою особою щодо внесення інваліда до відповідної черги забезпечення автомобілями

	Середня 
	Створення автоматизованої системи встановлення черговості забезпечення інвалідів автомобілям

Письмове попередження посадових осіб з числа працівників департаменту соціального захисту населення облдержадміністрації про відповідальність за порушення антикорупційного законодавства
	Директор департаменту соціального захисту населення облдержадміністрації
	Грудень 2017
	Не потребує 
	Зменшення корупційних ризиків
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	Нечітка регламентація в Закону України «Про культуру» питань призначення керівників закладів культури
	Низька  
	Підготовка та направлення до НАЗК та Міністерства культури України пропозиції про внесення змін та доповнень до нормативних актів щодо конкретизації порядку призначення керівників закладів культури

	Начальник управління культури, національностей та релігій облдержадміністрації
	Грудень 2017 
	Не потребує
	Зменшення корупційних ризиків

	Ймовірне зловживання при визначенні орендаря внаслідок не застосування механізму надання в оренду земельних ділянок водного фонду на конкурентних засадах. 

	Середня 
	Запровадження надання земельних ділянок водного фонду на конкурентних засадах 
	Директор департаменту містобудування та архітектури облдержадміністрації
	Листопад 2017
	Не потребує
	Зменшення корупційних ризиків

	Відсутність затвердженого порядку, що визначає процедуру надання дозволів на розміщення зовнішньої реклами 

	Низька 
	Затвердження порядку про надання дозволів на розміщення зовнішньої реклами 
	Директор департаменту містобудування 
та архітектури облдержадміністрації
	Грудень 2017
	Не потребує
	Зменшення корупційних ризиків 

	Неврегульованість процедури розміщення тимчасово вільних коштів обласного бюджету на депозитних рахунках в установах банків
	Середня
	Розроблення Положення про конкурсну комісію з розміщення  тимчасово вільних коштів обласного бюджету на вкладних (депозитних) рахунках у банках

	Департамент фінансів облдержадміністрації
	Упродовж року
	Не потребує
	Зменшення корупційних ризиків 


Головний спеціаліст сектору з питань 
запобігання та виявлення корупції 
апарату адміністрації, секретар комісії                                                                                                                                                                П.С. Ясько 
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