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КИЇВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 
від 13 листопада 2019 р.                      Київ                                                     № 636
Про внесення змін до Антикорупційної програми Київської обласної державної  адміністрації на 2019-2020 роки

Відповідно до статті 19 Закону України «Про запобігання корупції», Закону України «Про місцеві державні адміністрації», Порядку підготовки, подання антикорупційних програм на погодження до Національного агентства з питань запобігання корупції та здійснення їх погодження, затвердженого рішенням Національного агентства з питань запобігання корупції від 08 грудня 2017 року № 1379, зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 22 січня 2018 року за № 87/31539, з урахуванням пропозицій Національного агентства з питань запобігання корупції до Антикорупційної програми Київської обласної державної адміністрації на 2019-2020 роки, доданих до рішення Національного агентства з питань запобігання корупції від 26 липня 2019 року № 2173 «Про погодження Антикорупційної програми Київської обласної державної адміністрації  на 2019-2020 роки»:  
1. Внести зміни до Антикорупційної програми Київської обласної державної адміністрації на 2019-2020 роки, затвердженої розпорядженням тимчасово виконуючого обов’язки голови Київської обласної державної адміністрації від 20 червня 2019 року № 362, виклавши Додаток 2 до Звіту за результатами оцінки корупційних ризиків у Київській обласній державній адміністрації у редакції,  що додається.
2. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на керівника апарату Київської обласної державної адміністрації, голову комісії з оцінки корупційних ризиків у Київській обласній державній адміністрації Мацків О.А.
Голова адміністрації

            (підпис)                    Олексій ЧЕРНИШОВ

Додаток 2 
до Звіту за результатами оцінки 
корупційних ризиків у  

Київській обласній державній

адміністрації

ТАБЛИЦЯ 
оцінених корупційних ризиків та пропозиції заходів щодо їх усунення на 2019-2020 роки

	Корупційний
ризик
	Пріори-
тетність

коруп-

ційного

ризику

(низька, середня,

висока)
	Заходи щодо
усунення корупційного

ризику
	Особа (особи)
відповідальна (і)  

за виконання

заходу
	Строк
виконання

заходів 

щодо 

усунення

корупцій-ного 

ризику
	Ресурси
для 

впровадження

заходів
	Очікувані
результати

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. Неналежне опрацювання посадовими особами 
вхідної

кореспонденції.
	Низька
	1. Попередження посадових осіб про персональну відповідальність за неналежне опрацювання 
посадовими особами 

вхідної кореспонденції.

	Керівники 
структурних 

підрозділів 

облдержадміністрації


	До 31.08.2019

	Не потребує

	Посадові особи письмово
попереджені про

персональну

відповідальність за неналежне опрацювання 
вхідної 

кореспонденції.
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Продовження додатка 2

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	2. Введення в промислову експлуатацію cистеми електронного документообігу.
3. Внесення змін до Інструкції з діловодства в апараті та структурних підрозділах облдержадміністрації

4. Проведення навчання серед

працівників 

облдержадміністрації щодо 

користування системою електронного документообігу.


	Начальник управління інфраструктури облдержадміністрації
Начальник

загального відділу апарату облдержадміністрації

Начальник відділу

інформаційно-

комп’ютерного

забезпечення апарату облдержадміністрації,

начальник управління інфраструктури облдержадміністрації
	До 30.09.2020
До 30.09.2020

До 31.08.2020


	Потребує
фінансування

Не потребує

Не потребує


	Система електронного документообігу
введена в

 промислову експлуатацію

Зміни до Інструкції з діловодства в апараті та структурних підрозділах облдержадміністрації
внесені

Навчання серед

працівників 

облдержадміністрації щодо 

користування системою електронного документообігу проведене.





3
Продовження додатка 2

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	2. Можливість впливу третіх осіб на результати конкурсу на зайняття вакантних посад державної служби.
	Низька
	1. Запровадження періодичного моніторингу з боку сектору
протидії корупції протоколів

засідання конкурсної комісії та звітування перед керівництвом про результати такого моніторингу, а у разі, якщо виявлені порушення стосуються керівництва – повідомлення правоохоронних органів.

2. Запровадження механізму письмового відображення у протоколах конкурсної комісії обґрунтування прийнятого щодо кандидата рішення за результатами обговорення
	Завідувач сектору протидії корупції
облдержадміністрації
Керівник управління персоналом облдерж-адміністрації
	Щоквар-талу
протягом 2019-2020 років

До 14.12.2019
	Не потребує 
Не потребує
	Щоквартальні звіти голові 
облдержадміністрації за 

результатами періодичного моніторингу з боку сектору 
 протидії 

корупції 
протоколів 

засідання конкурсної комісії

Механізм письмового відображення у протоколах конкурсної комісії обґрунтування прийнятого щодо кандидата рішення за результатами обговорення

розроблено



	3.Можливість впливу з боку посадових осіб, зокрема членів конкурсної комісії, на результати другого етапу конкурсу шляхом надання кандидатам на посаду рішень ситуаційних завдань.
	Низька
	Запровадження механізму письмового попередження членів конкурсної комісії про дисциплінарну відповідальність за вплив на результати другого етапу
конкурсу шляхом надання

кандидатам на посаду рішень ситуаційних завдань.


	Керівник управління персоналом облдержадміністрації

	До
15.10.2019


	Не потребує

	Механізм 
письмового 

попередження членів конкурсної комісії про дисциплінарну відповідальність за вплив на результати другого етапу
конкурсу шляхом надання

кандидатам на посаду рішень ситуаційних 

завдань розроблено.
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Продовження додатка 2

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	2. Розроблення механізму запобігання залученню внутрішніх претендентів на посади (осіб, які вже працюють в облдержадміністрації) до будь-яких заходів з організації чи проведення конкурсу (у тому числі членів конкурсної комісії, які виявили бажання взяти участь у конкурсі).
	Керівник управління персоналом облдержадміністрації
	До 17.01.2020
	Не потребує
	Механізм запобігання залученню внутрішніх претендентів на посади (осіб, які вже працюють в облдержадміністрації) до будь-яких заходів з організації чи проведення конкурсу (у тому числі членів конкурсної комісії, які виявили бажання взяти участь у конкурсі) розроблено


	4.Прийняття на посади осіб, які не
відповідають

встановленим вимогам, або тих, що подали 

неправдиві відомості.
	Низька
	1.Розроблення механізму запровадження процедури, що передбачатиме письмове попередження
кандидатів на посаду про обмеження, встановлені Законом України «Про запобігання корупції».

	Керівник управління персоналом
облдержадміністрації, завідувач сектору протидії корупції 

облдержадміністрації


	До
15.12.2019 


	Не потребує

	Механізм 
запровадження

процедури 

письмового 

попередження
кандидатів на посаду про 
обмеження, встановлені Законом України «Про запобігання корупції».

розроблено.
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Продовження додатка 2

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	2. Розроблення механізму запровадження процедури, що передбачатиме перевірку достовірності наданих претендентом на посаду відомостей про себе з оригіналами або завіреними копіями відповідних документів
	Керівник управління персоналом
облдержадміністрації

	Постійно, під час отримання від кандидатів на
посаду державної служби документів для участі в

конкурсі


	Не потребує
	Механізм 
запровадження

процедури 

перевірки достовірності наданих претендентом на посаду відомостей 
розроблено. 



	5. Необізнаність суб’єктів декларування  про необхідність своєчасного подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування.
	Висока

	1. Проведення семінарів-навчань
щодо заповнення і подачі                             декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування.
2. Надання роз’яснень щодо 

заповнення декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування.
	Завідувач сектору протидії корупції 
облдержадміністрації,

уповноважена

особа

з питань запобігання та виявлення корупції у структурних 

підрозділах 

облдержадміністрації 

Завідувач сектору протидії корупції 

облдержадміністрації,

уповноважена

особа з питань запобігання та виявлення корупції у структурних 

підрозділах 

облдержадміністрації


	Постійно
У разі 

звернення


	Не потребує 
Не потребує
	Семінари-навчання щодо заповнення і 
подачі                             декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування проведені. 

Роз’яснення 

щодо заповнення 

декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування надані
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Продовження додатка 2

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	6. Неналежне
забезпечення 

конфіденційності

 викривачів
	Низька
	Розроблення та затвердження 
положення, що передбачатиме процедуру роботи з повідомленнями викривачів (обмеження доступу до інформації посадових осіб органу влади, порядок перевірки таких повідомлень, інформування про його порушення Національне агентство з питань запобігання корупції).


	Завідувач сектору протидії корупції облдержадміністрації
	До 31.07.2019

	Не потребує
	Положення про порядок роботи з повідомленнями викривачів 
затверджено.

	7.Можлива недоброчесність посадових осіб щодо визначення постачальників товарів, робіт і послуг при здійсненні  допорогових закупівель
	Низька
	Розроблення та затвердження інструкцій щодо визначення постачальників товарів, робіт і послуг при здійсненні  допорогових закупівель, що передбачатиме проведення маркетингового дослідження ринку, цін та якості товарів, робіт і послуг з метою визначення найкращої цінової пропозиції 
	Директор департаменту економічного розвитку і торгівлі облдержадміністрації, начальник відділу методологічної підтримки та моніторингу публічних закупівель облдержадміністрації
	До
31.03.2020 


	Не потребує

	Інструкції щодо визначення постачальників 
товарів, робіт і послуг при здійсненні  
допорогових закупівель

затверджені

	8. Можливість поділу
предмету закупівлі на частини з метою здійснення закупівлі без застосування

електронної

системи закупівель

Prozorro.
	Серед-ня
	Вибіркова перевірка
проектів договорів на закупівлю товарів, робіт та  послуг без застування електронної системи закупівель Prozorro

	Директор департаменту економічного розвитку і торгівлі облдержадміністрації, начальник відділу методологічної підтримки та 
моніторингу

публічних закупівель облдержадміністрації, завідувач сектору протидії корупції облдержадміністрації
	Щокварта-лу протягом 2019-2020
років
	Не потребує
	Щоквартальні звіти голові 
облдержадміністрації за

результатами

вибіркової

 перевірки

проектів договорів на закупівлю товарів, робіт та  послуг без застування електронної системи закупівель 
Prozorro
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Продовження додатка 2

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	9. Дискреційні повноваження посадових осіб під час підготовки тендерної документації щодо її формування під конкретного постачальника.
	Низька
	1. Залучення представників громадськості до підготовки 
тендерної документації.

2. Розроблення механізму письмового попередження членів тендерного комітету про відповідальність за порушення законодавства щодо здійснення публічних закупівель та антикорупційного

законодавства.
	Директор департаменту економічного розвитку і торгівлі облдержадміністрації,
завідувач сектору протидії корупції облдержадміністрації

Начальник відділу методологічної підтримки та моніторингу

публічних закупівель облдержадміністрації
	Постійно
До

30.11.2019 


	Не потребує
Не потребує
	Представники громадськості до підготовки 
тендерної 

документації 

залучені

Механізм 

письмового 

попередження членів тендерного комітету про відповідальність за порушення законодавства щодо здійснення публічних закупівель та антикорупційного

законодавства розроблено.



	10. Ймовірність нераціонального використання бюджетних коштів
	Низька
	Проведення аналізу організаційно-розпорядчих актів з метою виявлення можливих дискреційних повноважень щодо використання бюджетних коштів та здійснення контрольно-наглядових функцій, внесення, в разі необхідності, змін до зазначених документів.
	Начальник управління внутрішнього аудиту облдержадміністрації,
завідувач сектору з питань запобігання та виявлення корупції облдержадміністрації,  керівники структурних підрозділів
облдержадміністрації
	До
30.11.2019 


	Не потребує
	Аналіз нормативно-правових та організаційно-розпорядчих актів з метою виявлення можливих дискреційних повноважень щодо використання бюджетних коштів та здійснення контрольно-наглядових функцій проведений, необхідні зміни до зазначених документів 
внесені.
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Продовження додатка 2

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	11. Можлива 

недоброчесність 

посадових осіб під час представництва інтересів облдерж-адміністрації  в судах.
	Низька
	Проведення моніторингу судових рішень на предмет виявлення 
особистої зацікавленості представників облдержадміністрації у  

результатах розгляду справи шляхом дослідження копій протоколів 

судових засідань.
	Начальник
управління

юридичного

забезпечення 

облдержадміністрації, завідувач

сектору протидії

корупції 

облдержадміністрації
	Постійно
	Не потребує
	Звіти голові облдержадміністрації за 
результатами моніторингу 

судових рішень на предмет 

виявлення 

особистої зацікавленості 

представників облдержадміністрації у  

результатах 

розгляду справи



	12. Ймовірність представництва інтересів облдерж-адміністрації у суді

особами, які є колишніми працівниками управління юридичного забезпечення 
облдерж-адміністрації.
	Низька
	1. Розроблення механізму здійснення контролю за скасуванням 
довіреності колишніми працівниками управління юридичного 
забезпечення.

2.Публікація на сайті облдержадміністрації інформації про відкликання довіреностей
	Начальник
управління

юридичного

забезпечення 

облдержадміністрації

Начальник

управління

юридичного

забезпечення 

облдержадміністрації
	До
30.09.2019 

Постійно
	Не потребує
Не потребує
	Механізм здійснення контролю за скасуванням 
довіреності колишніми працівниками управління юридичного забезпечення
розроблено.

Інформація про відкликання довіреностей на сайті 
облдержадміністрації 

опублікована




9

Продовження додатка 2

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	13. Можлива недоброчесність посадових осіб при

проведенні державної

атестації дитячих закладів оздоровлення і відпочинку
	Серед-ня
	Проведення вибіркової перевірки рішень про визнання дитячих закладів оздоровлення і відпочинку атестованими шляхом дослідження інформаційно-аналітичних довідок про діяльність закладу за 
міжатестаційний період
	Начальник служби у справах дітей та сім’ї облдержадміністрації,
завідувач сектору протидії корупції 

облдержадміністрації
	Щокварталу протягом
2019-2020 років
	Не потребує
	Щоквартальні звіти голові 
облдержадміністрації за

результатами вибіркової перевірки рішень про визнання дитячих закладів оздоровлення і відпочинку 

атестованими



	14. Можлива 

недоброчесність членів

архітектурно-містобудівної ради
	Серед-ня
	Розроблення порядку оприлюднення результатів роботи архітектурно-містобудівної ради
	Директор департаменту містобудування і архітектури облдержадміністрації,
завідувач сектору протидії корупції облдержадміністрації


	До
30.09.2019 


	Не потребує
	Порядок оприлюднення результатів роботи архітектурно-містобудівної ради розроблено

	15. Можлива недоброчесність посадових осіб при наданні дозволів на 

розміщення зовнішньої

реклами
	Серед-ня
	Розроблення та затвердження порядку надання дозволів на 
розміщення зовнішньої реклами
	Директор департаменту містобудування і архітектури облдержадміністрації,
завідувач сектору протидії корупції облдержадміністрації
	До
31.10.2019 


	Не потребує
	Порядок надання дозволів на 
розміщення зовнішньої реклами

затверджено



_________________________
_1635230844

