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КИЇВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

від 16 травня 2018 року       №  308

м.Київ
Про затвердження Порядку розгляду в Київській обласній 

державній адміністрації питань щодо погодження встановлення 

надбавок, преміювання, надання матеріальної допомоги на оздоровлення, матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань головам районних державних адміністрацій Київської  області

Відповідно до Законів України „Про місцеві державні адміністрації”, „Про внесення змін до деяких законів України щодо окремих питань проходження державної служби”, постанови Кабінету Міністрів України від           20 квітня 2016 року № 304 „Про умови оплати праці посадових осіб, керівників та керівних працівників окремих державних органів, на яких не поширюється дія Закону України „Про державну службу”, листа Міністерства соціальної політики України від 20.04.2018 № 645/0/101-18: 

Затвердити Порядок розгляду в Київській обласній державній адміністрації питань щодо погодження встановлення надбавок, преміювання, надання матеріальної допомоги на оздоровлення, матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань головам районних державних адміністрацій Київської  області, що додається.

Голова адміністрації 



(підпис)


    О.Л. Горган 

ЗАТВЕРДЖЕНО


Розпорядження голови Київської обласної державної адміністрації


                          16.05.2018  № 308
ПОРЯДОК

розгляду в Київській обласній державній адміністрації питань 

щодо погодження встановлення надбавок, преміювання, надання матеріальної допомоги на оздоровлення, матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань головам районних державних адміністрацій Київської  області
1. Цей Порядок розроблений відповідно до Законів України „Про місцеві державні адміністрації”, „Про внесення змін до деяких законів України щодо окремих питань проходження державної служби”, постанови Кабінету Міністрів України від 20 квітня 2016 року № 304 „Про умови оплати праці посадових осіб, керівників та керівних працівників окремих державних органів, на яких не поширюється дія Закону України „Про державну службу”, листа Міністерства соціальної політики України від 20.04.2018 № 645/0/101-18 та поширюється на голів районних державних адміністрацій та виконуючих обов’язків голів районних державних адміністрацій. 

2. Рішення про виплату та конкретний розмір надбавки за інтенсивність праці, премії, матеріальної допомоги на оздоровлення, матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань, передбачених постановою Кабінету Міністрів України від 20 квітня 2016 року № 304 „Про умови оплати праці посадових осіб, керівників та керівних працівників окремих державних органів, на яких не поширюється дія Закону України „Про державну службу”, приймається в порядку, установленому головою районної державної адміністрації, в межах затвердженого фонду оплати праці за погодженням з головою обласної державної адміністрації.

3. Подання про погодження встановлення надбавки за інтенсивність праці головам районних державних адміністрацій вноситься першим заступником, заступником голови районної державної адміністрації або керівником апарату районної державної адміністрації у разі відсутності першого заступника та заступника голови районної державної адміністрації на ім'я голови обласної державної адміністрації.

За дорученням голови обласної державної адміністрації департамент фінансів обласної державної адміністрації опрацьовує подання та відповідно до розрахунку до кошторису, в якому зазначено розмір надбавки, у встановленому порядку готує лист голови обласної державної адміністрації про погодження встановлення відповідної надбавки.

Розмір надбавки за інтенсивність праці може встановлюватися не більше 100 відсотків посадового окладу.
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Надбавка за інтенсивність праці встановлюються з урахуванням таких критеріїв:

1) якість і складність підготовлених документів;

2) терміновість виконання завдань, опрацювання та підготовки документів;

3) ініціативність у роботі.

4. Преміювання голів районних державних адміністрацій здійснюється у межах коштів, передбачених у кошторисі.

Премія нараховується щомісяця або за квартал у відсотках до посадового окладу.

Подання на преміювання голів районних державних адміністрацій із зазначенням конкретних результатів роботи з пропозиціями на преміювання та  розрахунком економії фонду заробітної плати згідно з додатком вносяться першими заступниками, заступниками голів районних державних адміністрацій або керівником апарату районної державної адміністрації у разі відсутності першого заступника та заступника голови районної державної адміністрації на ім’я голови обласної державної адміністрації до 10 числа наступного місяця, кварталу.

За дорученням голови обласної державної адміністрації департамент фінансів обласної державної адміністрації опрацьовує подання та відповідно до розрахунку до кошторису протягом п’яти робочих днів з дня отримання подання від обласної державної адміністрації надає висновок обласної державної адміністрації щодо економії фонду заробітної плати з визначенням розміру премії.

Департамент економічного розвитку і торгівлі обласної державної адміністрації  відповідно до висновку щодо економії фонду заробітної плати та з урахуванням оцінки результативності реалізації районною державною адміністрацією державної регіональної політики готує проект листа голови обласної державної адміністрації про погодження преміювання голів районних державних адміністрацій.

5. Головам районних державних адміністрацій під час надання щорічної відпустки  надається матеріальна допомога на оздоровлення у розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати. 

Подання про погодження надання матеріальної допомоги на оздоровлення головам районних державних адміністрацій вносяться першими заступниками, заступниками голів районних державних адміністрацій або керівником апарату районної державної адміністрації у разі відсутності першого заступника та заступника голови районної державної адміністрації на ім’я голови обласної державної адміністрації одночасно із заявою голови районної державної адміністрації про надання відпустки. 

Порядок погодження відпусток головам районних державних адміністрацій визначено Регламентом Київської обласної державної адміністрації.
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6. Погодження надання матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань головам районних державних адміністрацій у межах коштів на оплату праці, затверджених у кошторисі районної державної адміністрації, здійснюється головою обласної державної адміністрації за їх заявами. 

Подання про погодження надання матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань головам районних державних адміністрацій вносяться першими заступниками, заступниками голів районних державних адміністрацій або керівником апарату районної державної адміністрації у разі відсутності першого заступника та заступника голови районної державної адміністрації  на ім’я голови обласної державної адміністрації. 
Виплата матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань головам районних державних адміністрацій здійснюється один раз на рік.
7. За дорученням голови обласної державної адміністрації управління персоналом обласної державної адміністрації опрацьовує подання та протягом п’яти робочих днів з дня отримання подання у встановленому порядку готує проект листа голови обласної державної адміністрації про погодження надання матеріальної допомоги для оздоровлення, матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань головам районних державних адміністрацій.

8. Проекти листів голови обласної державної адміністрації, підготовлені з питань, передбачених цим Порядком, в обов’язковому порядку візуються департаментом фінансів та управлінням персоналом обласної державної адміністрації.

Керівник апарату адміністрації   

(підпис)

 Т.Г. Жуль  

Додаток 

до Порядку

Форма

Розрахунок економії фонду заробітної плати апарату _______________

райдержадміністрації за __________ 201__ року

	П.І.Б.
	Посада
	Нарахована заробітна плата (без лікарняних та премій), грн.
	Розмір премії (пропозиція)

	
	
	
	відсоток до встановленого окладу
	Сума, грн.

	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Плановий місячний фонд заробітної плати
	 
	тис.грн.

	Фактично нарахована заробітна плата
	
	тис.грн.

	у т.ч.: 
	 
	

	- за посадовими окладами
	 
	тис.грн.

	- надбавка за ранг держслужбовців
	 
	тис.грн.

	- надбавка за вислугу років
	 
	тис.грн.

	-надбавка за роботу з таємними документами
	 
	тис.грн.

	- надбавка за інтенсивність праці 
	 
	тис.грн.

	- надбавка за високі досягнення у праці згідно з постановою КМУ від 18.01.2017 № 15 (працівників, які виконують функції з обслуговування)
	 
	тис.грн.

	- надбавка за складність і напруженість в роботі  згідно з наказом  Мінпраці України від 02.10.1996 року №77 (робітникам)
	 
	тис.грн.

	- надбавки та доплати водіям згідно наказу Мінпраці України від 02.10.1996 року №77
	 
	тис.грн.

	- відпускні
	 
	тис.грн.

	- оплата перших 5-ти днів тимчасової непрацездатності
	 
	тис.грн.

	- грошова допомога державним службовцям, матеріальна допомога на оздоровлення, матеріальна допомога робітникам, водіям 
	 
	тис.грн.

	- матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових питань
	 
	тис.грн.

	- інші виплати
	 
	тис.грн.

	Економія фонду заробітної плати за ________ місяць 201__ року (місяць, за який буде виплачена премія)        
	 
	тис.грн.
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продовження додатка

	Економія фонду заробітної плати за попередній період
	 
	тис.грн.

	Економія  фонду заробітної плати, всього
	 
	тис.грн.

	Планується виділити на преміювання, всього
	 
	тис.грн.

	з них на преміювання керівників
	 
	тис.грн.

	Загальна чисельність працівників, яким планується виплата премії 
	 
	осіб

	у т.ч. керівний склад
	 
	осіб

	Керівник 
	 
	

	
	
	(підпис)
	(П.І.Б.)

	Головний бухгалтер
	 
	

	
	
	(підпис)
	(П.І.Б.)

	
	
	
	
	


________________

� EMBED PBrush  ���
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