Звіт

про роботу управління з питань контролю та запобігання і протидії 

корупції секретаріату Київської міської ради за друге півріччя 2018 року.
Управління з питань контролю та запобігання і протидії корупції секретаріату Київської міської ради (далі — Управління) утворене рішенням Київської міської ради від 01.12.2015 № 5/5 “Про затвердження структури та загальної чисельності секретаріату Київської міської ради”. 

До складу управління входять 2 відділи:

- відділ з питань запобігання та виявлення корупції (4 особи);

- відділ аналітичної роботи, контролю за виконанням рішень та доручень Київської міської ради (4 особи).
Загальна чисельність працівників Управління становить 9 осіб.

Відділ з питань запобігання та виявлення корупції
За звітний період відділом з питань запобігання та виявлення корупції (далі – відділ) виконувались доручення, надані керівником управління, керівництвом секретаріату Київської міської ради, постійною комісією Київської міської ради з питань дотримання законності, правопорядку та запобігання корупції, іншими постійними комісіями Київської міської ради.

Працівниками відділу підготовлено 25 доповідних та службових записок керівництву секретаріату Київської міської ради, надано 7 листів-відповідей Національному агентству з питань запобігання корупції (далі - НАЗК) та 3 листи-відповіді депутатам Київської міської ради.

На головній сторінці офіційного веб-сайту Київської міської ради оновлено формат «Повідомлення про корупцію» посилання «Антикорупційна діяльність» розділу «Про Київську міську раду», зокрема, надано можливість громадянам повідомити про корупційні правопорушення в онлайн режимі.

Також оновлено контактну інформацію та графік особистого прийому керівництва управління, форми повідомлень про можливі корупційні правопорушення, електронну адресу. На першому поверсі адміністративної будівлі (вул. Хрещатик, 36) розміщено скриньку «Повідомлення про корупцію». 

Відділом оновлено механізм повідомлень про можливі корупційні правопорушення засобами телефонного зв’язку в автоматичному режимі через автовідповідач (044) 202-70-66, режим роботи якого: понеділок - п’ятниця з 18 год. до 9 год. та цілодобово у неробочі дні (святкові та вихідні).

Працівниками відділу постійно опрацьовується інформація про вчинення можливих корупційних правопорушень або правопорушень, пов’язаних з корупцією, повідомлень громадян щодо корупційних діянь або бездіяльності посадових осіб секретаріату Київської міської ради. Відповідні результати опрацювання заносяться до журналу фіксації повідомлень про корупцію. 

За звітний період до відділу через телефонну лінію, офіційний веб-сайт Київської міської ради, електронну пошту, іншими засобами поштового зв’язку та під час особистого прийому громадян надійшло 7 звернень (в тому числі 3 анонімних), з них: 

· засобами телефонного зв’язку – 2;

· через електронну пошту – 3;

· вкинуто у скриньку – 2. 

Відповідно до тимчасового порядку організації роботи з повідомленнями про корупцію, внесеними викривачами (службова записка управління з питань контролю та запобігання і протидії корупції секретаріату Київської міської ради від 06.02.2018 № 08/237-9 вих.) анонімні звернення, що відповідають вимогам частини п’ятої статті 53 Закону України «Про запобігання корупції» (далі - Закон), із супровідним листом управління направляються на розгляд керівництва Київської міської ради та відповідно записуються у журнал. В іншому випадку в журналі робиться запис про невідповідність анонімного звернення вимогам абзацу 3 частини п’ятої статті 53 Закону України «Про запобігання корупції».

Відділом ведеться Журнал обліку наданих консультацій працівникам секретаріату Київської міської ради за 2018 рік. Всього за звітний період надано 9 консультацій.


Згідно з Порядком підготовки, подання антикорупційних програм на погодження до Національного агентства з питань запобігання корупції та здійснення їх погодження, затвердженим рішенням Національного агентства з питань запобігання корупції від 08.12.2017 № 1379 та зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 22.01.2018 за № 87/31539, Антикорупційну програму Київської міської ради, затверджену рішенням Київської міської ради від 21.06.2018 № 979/5043 та опубліковану в газеті «Хрещатик» 10.08.2018, направлено на погодження до НАЗК.

До секретаріату Київської міської ради надійшло рішення Національного агентства з питань запобігання корупції від 07.09.2018 № 1950 «Про відмову в погодженні (непогодження) антикорупційної програми Київської міської ради».
В управлінні зазначений лист розглянуто та запропоновано його винести на розгляд Комісії з проведення оцінки корупційних ризиків у діяльності Київської міської ради та постійної комісії Київської міської ради з питань дотримання законності, правопорядку та запобігання корупції.
Водночас, до НАЗК направлено лист № 225-КР-3988 від 02.11.2018 з проханням надати роз’яснення стосовно проблематики врахування зауважень НАЗК щодо поданих на погодження антикорупційних програм органів місцевого самоврядування у 30-денний термін у зв’язку з тим, що рішення про затвердження таких програм приймаються відповідними рішеннями місцевих рад, тому і зміни розглядаються на пленарних засіданнях відповідно до регламенту місцевої ради та вносяться до антикорупційних програм рішенням цих рад.
На виконання Антикорупційної програми Київської міської ради відділом розроблено Заходи з реалізації Антикорупційної програми Київської міської ради секретаріатом Київської міської ради (далі – Заходи), затверджені розпорядженням заступника міського голови – секретаря Київської міської ради від 13.11.2018 № 54. Цим розпорядженням визначено конкретних виконавців та строки реалізації заходів щодо виконання Антикорупційної програми.
Відповідно до п. п. 21, 22 розділу ІІ Плану роботи управління з питань контролю та запобігання і протидії корупції секретаріату Київської міської ради на 2018 рік та п. 14 Заходів з реалізації Антикорупційної програми Київської міської ради секретаріатом Київської міської ради, затвердженого розпорядженням заступника міського голови – секретаря Київської міської ради від 13.11.2018 № 54, відділом у період з 08 по 13 листопада 2018 року проведено тренінги з питань дотримання вимог антикорупційного законодавства серед працівників структурних підрозділів секретаріату Київської міської ради. На тренінгах надавались роз’яснення щодо застосування окремих положень Закону України «Про запобігання корупції» стосовно заходів фінансового контролю, врегулювання конфлікту інтересів в секретаріаті Київської міської ради, обмежень, встановлених Законом України «Про запобігання корупції» та інше. Присутнім на тренінгах працівникам секретаріату Київської міської ради роздано тест з перевірки знань щодо вимог антикорупційного законодавства, який потрібно було пройти анонімно. За результатами анонімного тестування відділом проведено аналіз питань, на які отримано найбільше помилкових відповідей з метою приділення додаткової уваги саме на такій проблематиці на подальших тренінгах. 

Також протягом звітного періоду 54 працівники секретаріату Київської міської ради взяли участь у короткострокових семінарах у НАЗК та Інституті підвищення кваліфікації керівних кадрів Національної академії державного управління при Президентові України. 

За поданням управління видано розпорядження № 61 від 21.11.2018 року «Про внесення змін до складу комісії з питань оцінки вартості дарунка, вирішення питання щодо можливості використання, місця та строку зберігання дарунка, одержаного уповноваженого особою як дарунка Київській міській раді».

Працівниками відділу ведеться облік посадових осіб секретаріату Київської міської ради та депутатів Київської міської ради щодо яких правоохоронні органи або Національне агентство з питань запобігання корупції повідомило про вчинення чи можливе вчинення корупційного або пов'язаного з корупцією правопорушення. 

Відділом ведеться реєстр звільнених працівників секретаріату Київської міської ради (18 осіб) та реєстр депутатів Київської міської ради та працівників секретаріату, що повідомили про конфлікт інтересів. Наразі зафіксовано 11 повідомлень від депутатів під час пленарних засідань та 11 повідомлень від депутатів під час розгляду питань порядку денного в постійних комісіях.

Національним агентством з питань запобігання корупції у період з 01.11.2018 по 30.11.2018 було проведено  планову перевірку дотримання вимог Закону України «Про запобігання корупції» в Київській міській раді. Зокрема, увага комісії з проведення планової перевірки була зосереджена на структурі, штатному розписі, розпорядчих документах, стану організації діяльності уповноваженого підрозділу, проведенні роз’яснювальної роботи, наданні методичної та консультаційної допомоги з питань дотримання вимог антикорупційного законодавства, забезпеченні умов для повідомлення про порушення вимог Закону, наявності антикорупційної програми, проведенні спеціальних перевірок, наданні допомоги в заповненні декларацій, дотриманні вимог фінансового контролю та інших питаннях, пов’язаних з дотриманням вимог антикорупційного законодавства. На даний момент результати проведеної НАЗК планової перевірки Київської міської ради до секретаріату Київської міської ради не надходили.
Відділ аналітичної роботи, контролю за виконанням рішень та доручень Київської міської ради
З метою виконання завдань відділом аналітичної роботи, контролю за виконанням рішень та доручень Київської міської ради (далі - відділ) протягом звітного періоду здійснено:

- підготовку аналітичних та інформаційних матеріалів для керівництва секретаріату Київської міської ради про хід виконання контрольних документів та стан виконавської дисципліни;

- підготовку та надання структурним підрозділам секретаріату Київської міської ради, виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), районним в місті Києві державним адміністраціям інформаційних матеріалів щодо термінів виконання рішень Київської міської ради, розпоряджень та доручень  заступника  міського голови - секретаря Київської міської ради, інших об’єктів контролю;

- надання методичної допомоги структурним підрозділам секретаріату Київської міської ради та виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) з організації контролю та перевірки виконання контрольних документів;

- організацію та участь у проведенні семінарів, нарад з питань контролю.

За звітний період відділом опрацьовано та проаналізовано виконання об’єктів контролю у кількості 1366 документів.

Контролювався хід виконання 52 протокольних доручень Київського міського голови та заступника міського голови – секретаря Київської міської  ради. Із них виконано - 21, на виконанні – 31.

За вказаний період у відділі перебуває на контролі 217 рішень Київської міської ради та опрацьовано матеріалів щодо стану їх виконання – 161.

Проведено контрольні дії щодо розгляду відповідними установами та посадовими особами 45 запитів депутатів Київської міської ради, 29 звернень депутатів Київської міської ради та 13 звернень народних депутатів України.

Направлено 28 листів - нагадувань посадовим особам виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) щодо виконання доручень Київського міського голови  та заступника міського голови  - секретаря Київської міської ради по 256 документах.

Також направлено 11 листів-нагадувань посадовим особам секретаріату Київської міської ради по 37 документах.

Підготовлено керівництву Київської міської ради 11 довідок про стан виконання контрольних документів у секретаріаті Київської міської ради, 6 інформацій про розміщення протоколів засідань постійних комісій Київської міської ради на офіційному веб-сайті Київської міської ради.


Впродовж листопада поточного року відділом проведено шість семінарів  - тренінгів з працівниками секретаріату Київської міської ради з питань контролю та виконавської дисципліни. 

Відділ працює в межах покладених на нього обов’язків та завдань, здійснює заходи щодо підвищення ефективності виконання контрольних документів у секретаріаті Київської міської ради. 
Начальник управління

з питань контролю та 

запобігання і протидії корупції

секретаріату Київської міської ради                                               М. Победінський

