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КИЇВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

від 16 травня 2018 року       №  307

м.Київ
Про затвердження Порядку  розгляду в Київській обласній 

державній адміністрації питань щодо погодження встановлення 

 надбавок, премій,  надання відпусток, матеріальної допомоги на оздоровлення,  матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань керівникам структурних підрозділів Київської обласної державної адміністрації, надання матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань заступникам керівників структурних підрозділів Київської обласної державної адміністрації 

Відповідно до Законів України „Про місцеві державні адміністрації”, „Про державну службу”, постанов Кабінету Міністрів України від 08 серпня 2016 року № 500 „Про затвердження Порядку надання державним службовцям матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань”, від                 18 січня  2017 року № 15 „Питання оплати праці працівників державних органів”, наказу Міністерства соціальної політики України від 13 червня                2016 року № 646 „Про затвердження Типового положення про преміювання державних службовців органів державної влади, інших державних органів, їхніх апаратів (секретаріатів)”, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 30 червня 2016 року за № 903/29033, листа Міністерства соціальної політики України від 20.04.2018 № 645/0/101-18:
Затвердити Порядок розгляду в Київській обласній державній адміністрації питань щодо погодження встановлення надбавок, премій, надання відпусток, матеріальної допомоги на оздоровлення, матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань керівникам структурних підрозділів Київської обласної державної адміністрації, надання матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань заступникам керівників структурних підрозділів Київської обласної державної адміністрації, що додається. 
Голова адміністрації 


      (підпис)                                  О.Л. Горган

ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови Київської 

обласної державної адміністрації
                                        16.05.2018  № 307
ПОРЯДОК

розгляду в Київській обласній державній адміністрації питань 
щодо погодження встановлення надбавок, премій,  надання відпусток, матеріальної допомоги на оздоровлення, матеріальної допомоги 
для вирішення соціально-побутових питань керівникам структурних підрозділів Київської обласної державної адміністрації, надання матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань заступника керівників структурних підрозділів 
Київської обласної державної адміністрації

1. Цей Порядок розроблений відповідно до Законів України „Про місцеві державні адміністрації”, „Про державну службу”, постанов Кабінету Міністрів України  від 08 серпня 2016 року № 500 „Про затвердження Порядку надання державним службовцям матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань”, від 18 січня 2017 року № 15 „Питання оплати праці працівників державних органів”, наказу Міністерства соціальної політики України від 13 червня 2016 року № 646 „Про затвердження Типового положення про преміювання державних службовців органів державної влади, інших державних органів, їхніх апаратів (секретаріатів)”, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 30 червня 2016 року за № 903/29033, листа Міністерства соціальної політики України від 20.04.2018 № 645/0/101-18, та поширюється на керівників та виконуючих обов’язків керівників структурних підрозділів обласної державної адміністрації. 
2. Встановлення надбавок, передбачених Положенням про застосування стимулюючих виплат державним службовцям, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 (далі – Положення) (надбавки за інтенсивність праці та надбавки за виконання особливо важливої роботи), зменшення розміру надбавок або їх скасування керівникам структурних підрозділів обласної державної адміністрації здійснюється наказом керівника державної служби в державному органі за погодженням з головою Київської обласної державної адміністрації з дати підписання такого погодження.
Надбавки встановлюються у відсотках до посадового окладу у межах економії фонду оплати праці.
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3. Надбавка за інтенсивність праці та надбавка за виконання особливо важливої роботи встановлюються з урахуванням критеріїв, визначених Положенням.
4. У разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи надбавка за інтенсивність праці та надбавка за виконання особливо важливої роботи скасовуються або їх розмір зменшується.
5. Подання про погодження встановлення, зменшення розміру або скасування надбавки керівникам структурних підрозділів обласної державної адміністрації вноситься першим заступником голови, заступниками голови обласної державної адміністрації згідно з розподілом обов’язків на ім’я голови обласної державної адміністрації, у межах наявних коштів на оплату праці, затверджених у кошторисі структурних підрозділів обласної державної адміністрації.
Подання про погодження встановлення, зменшення розміру або скасування надбавки керівникам структурних підрозділів обласної державної адміністрації, діяльність яких спрямовується та контролюється безпосередньо головою обласної державної адміністрації, вноситься першим заступником голови обласної державної адміністрації на ім’я голови обласної державної адміністрації. 
За дорученням голови обласної державної адміністрації департамент фінансів обласної державної адміністрації протягом 5 робочих днів опрацьовує подання та відповідно до розрахунку до кошторису, в якому зазначено розмір надбавки, готує відповідний проект листа голови обласної державної адміністрації щодо погодження встановлення надбавки керівникам структурних підрозділів обласної державної адміністрації. 

Проекти листів голови обласної державної адміністрації з питань зменшення розміру або скасування надбавок готує за дорученням голови обласної державної адміністрації департамент фінансів обласної державної адміністрації.

6. Розмір премії керівникам структурних підрозділів облдержадміні-страції встановлюється наказом керівника державної служби в державному органі відповідно до затвердженого керівником державної служби положення про преміювання, розробленого згідно з Типовим положенням про преміювання державних службовців органів державної влади, інших державних органів, їхніх апаратів (секретаріатів), затвердженим наказом Міністерства соціальної політики України від 13 червня 2016 року  № 646, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 30 червня 2016 року за № 903/29033, погодженого з виборним органом первинної профспілкової організації (за наявності), за погодженням з головою Київської обласної державної адміністрації.

7. Преміювання керівників структурних підрозділів обласної державної адміністрації погоджується з метою матеріального стимулювання високопродуктивної та ініціативної праці, підвищення її ефективності, якості, заінтересованості у досягненні її кінцевого результату та посилення персональної відповідальності за доручену роботу або поставлені завдання.
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8. Керівникам структурних підрозділів обласної державної адміністрації можуть погоджуватися такі види премій:

1) премія за результатами щорічного оцінювання службової діяльності;

2) місячна або квартальна премія відповідно до особистого внеску в загальний результат роботи державного органу. 

Вид преміювання, передбаченого підпунктом 2  абзацу першого цього пункту, визначає керівник державної служби в державному органі залежно від особливостей виконання функцій, завдань державного органу. 

9. Розмір місячної або квартальної премії керівника структурного підрозділу обласної державної адміністрації залежить від його особистого внеску в загальний результат роботи державного органу та погоджується у відсотках до посадового окладу з урахуванням таких критеріїв: 

1) ініціативність у роботі;

2) якість виконання завдань, визначених положеннями про відповідний структурний підрозділ, а також дорученнями керівництва;

3) терміновість виконання завдань;

4) виконання додаткового обсягу завдань (участь у провадженні національних реформ, роботі комісій, робочих груп тощо).

10. Преміювання керівників структурних підрозділів обласної державної адміністрації за результатами щорічного оцінювання службової діяльності погоджується у разі отримання відмінної оцінки за результатами щорічного оцінювання. 

Розмір премії за результатами щорічного оцінювання службової діяльності погоджується в однакових відсотках до посадового окладу для керівників структурних підрозділів обласної державної адміністрації, які отримали відмінну оцінку за результатами щорічного оцінювання в поточному році.

11. За періоди відпусток (основної, додаткової та інших, передбачених законодавством), тимчасової непрацездатності та в інших випадках, коли згідно із законодавством виплати проводяться з розрахунку середньої заробітної плати, місячна або квартальна премія не нараховується.
12. Відповідний структурний підрозділ обласної державної адміністрації щомісяця або щокварталу розраховує фонд преміювання структурного підрозділу обласної державної адміністрації та готує відповідні матеріали щодо преміювання. 

13. На основі матеріалів, зазначених у пункті 12 цього Порядку, подання на преміювання керівників структурних підрозділів обласної державної адміністрації із зазначенням конкретних результатів роботи з пропозиціями на преміювання та розрахунком економії фонду заробітної плати згідно з додатком вносяться першим заступником голови, заступниками голови обласної державної адміністрації згідно з розподілом обов’язків та щодо керівників структурних підрозділів обласної державної адміністрації, діяльність яких спрямовується та контролюється безпосередньо головою обласної державної адміністрації, - першим заступником голови обласної державної адміністрації на ім’я голови обласної державної адміністрації щомісяця до 10 числа наступного місяця.
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14. За дорученням голови обласної державної адміністрації департамент фінансів обласної державної адміністрації протягом п’яти робочих днів з дня отримання його від обласної державної адміністрації опрацьовує подання та у встановленому порядку готує відповідний проект листа голови обласної державної адміністрації про погодження преміювання керівників структурних підрозділів обласної державної адміністрації. 

15. Надання керівникам структурних підрозділів під час надання щорічної відпустки   грошової допомоги у розмірі середньомісячної заробітної плати здійснюється за погодженням з головою обласної державної адміністрації. 

16. Подання про погодження надання відпусток керівникам структурних підрозділів обласної державної адміністрації вноситься керівниками структурних підрозділів обласної державної адміністрації за погодженням із першим заступником голови, заступниками голови обласної державної адміністрації згідно з розподілом обов’язків на ім’я голови обласної державної адміністрації разом з оригіналом особистої заяви, не пізніше ніж за чотирнадцять днів до запланованої відпустки.

17. За дорученням голови обласної державної адміністрації управління персоналом обласної державної адміністрації опрацьовує подання про погодження надання відпусток та протягом п’яти робочих днів з дня отримання подання у встановленому порядку готує відповідний проект листа голови обласної державної адміністрації.

18. Надання матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань, передбаченої постановою Кабінету Міністрів України від 08 серпня 2016 року № 500 „Про затвердження Порядку надання державним службовцям матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань”, керівникам структурних підрозділів обласної державної адміністрації та їх заступникам здійснюється наказом керівника державної служби в державному органі за погодженням з головою Київської обласної державної адміністрації.

19. Виплата матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань керівникам структурних підрозділів обласної державної адміністрації та їх заступникам здійснюється один раз на рік у розмірі середньомісячної заробітної плати у межах наявних коштів на оплату праці, затверджених у кошторисі структурних підрозділів обласної державної адміністрації.
20. Подання про погодження надання матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань керівникам структурних підрозділів обласної державної адміністрації вноситься першим заступником голови, заступниками голови обласної державної адміністрації згідно з розподілом обов’язків, заступникам керівників структурних підрозділів обласної державної адміністрації - керівниками структурних підрозділів обласної державної адміністрації за погодженням із першим заступником голови, заступниками голови обласної державної адміністрації згідно з розподілом обов’язків на ім’я голови обласної державної адміністрації разом з копією особистої заяви, а у разі переведення з одного державного органу до іншого – копією довідки про те, що за попереднім місцем роботи у році, в якому було переведення, така матеріальна допомога не виплачувалась.
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21. Подання про погодження надання матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань керівникам структурних підрозділів обласної державної адміністрації, діяльність яких спрямовується та контролюється безпосередньо головою обласної державної адміністрації, вноситься першим заступником голови обласної державної адміністрації, заступникам керівників структурних підрозділів обласної державної адміністрації - керівниками структурних підрозділів обласної державної адміністрації на ім’я голови обласної державної адміністрації.

22. За дорученням голови обласної державної адміністрації управління персоналом обласної державної адміністрації опрацьовує подання та протягом п’яти робочих днів з дня отримання подання за погодженням з департаментом фінансів обласної державної адміністрації готує відповідний проект листа голови обласної державної адміністрації про погодження надання матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань керівникам структурних підрозділів обласної державної адміністрації та їх заступникам.

Керівник апарату адміністрації   

(підпис)
               Т.Г. Жуль  
Додаток 

до Порядку

	Розрахунок економії фонду заробітної плати  _____________________ обласної державної адміністрації за __________ 201__ року


	П.І.Б.
	Посада
	Нарахована заробітна плата (без лікарняних та премій), грн.
	Розмір премії (пропозиція)

	
	
	
	відсоток до встановленого окладу
	Сума, грн.

	 
	 
	 
	 
	 

	

	Плановий місячний фонд заробітної плати
	 
	тис.грн.

	Фактично нарахована заробітна плата
	
	тис.грн.

	у т.ч.: 
	 
	

	- за посадовими окладами
	 
	тис.грн.

	- надбавка за ранг держслужбовців
	 
	тис.грн.

	- надбавка за вислугу років
	 
	тис.грн.

	-надбавка за роботу з таємними документами
	 
	тис.грн.

	- надбавка за інтенсивність праці 
	 
	тис.грн.

	- надбавка за високі досягнення у праці згідно  з постановою КМУ від 18.01.2017 № 15 (працівників, які виконують функції з обслуговування)
	 
	тис.грн.

	- надбавка за складність і напруженість в роботі  згідно наказу Мінпраці України від 02.10.1996 №77 (робітникам)
	 
	тис.грн.

	- надбавки та доплати водіям згідно з наказом Мінпраці України від 02.10.1996 року №77
	 
	тис.грн.

	- відпускні
	 
	тис.грн.

	- оплата перших 5-ти днів тимчасової непрацездатності
	 
	тис.грн.

	- грошова допомога державним службовцям, матеріальна допомога для оздоровлення, матеріальна допомога робітникам, водіям 
	 
	тис.грн.

	- матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових питань
	 
	тис.грн.

	- інші виплати
	 
	тис.грн.

	Економія фонду заробітної плати за місяць 201__ року                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             (місяць, за який буде виплачена премія)        
	 
	тис.грн.


2

продовження додатка

	Економія фонду заробітної плати за попередній період
	 
	тис.грн.

	Економія  фонду заробітної плати, всього
	 
	тис.грн.

	Планується виділити на преміювання, всього
	 
	тис.грн.

	з них на преміювання керівників
	 
	тис.грн.

	Загальна чисельність працівників, яким планується виплата премії 
	 
	осіб

	у т.ч. керівний склад
	 
	осіб

	Керівник 
	 
	

	
	
	(підпис)
	(П.І.Б.)

	Головний бухгалтер
	 
	

	
	
	(підпис)
	(П.І.Б.)

	
	
	
	
	



________________
� EMBED PBrush  ���




















[image: image2.png]


_1483337674

