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КИЇВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

21 вересня 2018 року                       м. Київ                                                   № 543
Про внесення змін до Антикорупційної програми Київської обласної державної адміністрації на 2018 рік

Відповідно до Законів України „Про місцеві державні адміністраціїˮ, „Про запобігання корупціїˮ, рішення Національного агентства з питань запобігання корупції від 23.08.2018 № 1854 „Про погодження Антикорупційної програми Київської обласної державної адміністрації на 2018 рікˮ та з урахуванням пропозицій Національного агентства з питань запобігання корупції:
1. Внести до Антикорупційної програми Київської обласної державної адміністрації на 2018 рік, затвердженої розпорядженням голови Київської обласної державної адміністрації від 04.07.2018 № 380 „Про затвердження Антикорупційної програми Київської обласної державної адміністрації на   2018 рік”, такі зміни:
1.1. у розділі IV „Навчання та заходи з поширення інформації щодо програм антикорупційного спрямуванняˮ в плані-графіку пункти 1, 2 та                 9 виключити, в пункті 8 слово „червеньˮ виключити;

1.2. розділ V „Процедури щодо моніторингу, оцінки виконання та періодичного перегляду програмˮ викласти в такій редакції:
„Розділ V. Процедури щодо моніторингу, оцінки виконання та періодичного перегляду програм

Поточний моніторинг стану реалізації програми та оцінка її ефективності проводиться, виходячи з таких критеріїв: кількість скарг громадян щодо вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, кількість внесених подань спеціально уповноваженими суб’єктами у сфері протидії корупції, кількість судових рішень, що набрали законної сили по обвинуваченню у корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушеннях.

Поточне виконання Програми та узагальнення поданої інформації виконавцями Програми здійснює сектор з питань запобігання та виявлення корупції адміністрації та впродовж року до 15 жовтня, 15 грудня  інформує голову обласної державної адміністрації.
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Виконавці Програми впродовж року до 10 жовтня, 10 грудня письмово інформують про стан виконання заходів, визначених Програмою, сектор з питань запобігання та виявлення корупції апарату адміністрації.
Для здійснення відповідних заходів з виконання Програми сектор з питань запобігання та виявлення корупції адміністрації здійснює оцінку їх ефективності за такими критеріями: своєчасність виконання, повнота реалізації, оцінка стану досягнення мети (індикатори виконання).

У разі встановлення невиконання або неналежного виконання Програми сектор з питань запобігання та виявлення корупції адміністрації інформує про такі факти голову обласної державної адміністрації для вжиття заходів реагування.

Антикорупційна програма переглядається у разі прийняття нової антикорупційної стратегії та державної антикорупційної програми протягом   30-ти календарних днів з дня набрання ними чинності, виявлення нових корупційних ризиків, внесення змін до законодавства, а також може переглядатися за результатами проведеної оцінки її виконання у разі недієвості визначених нею заходів, щокварталу протягом року або надання Національним агентством з питань запобігання корупції пропозицій щодо удосконалення (конкретизації) її положень.
Рішення про внесення змін до Антикорупційної програми, за результатами її перегляду, приймає голова обласної державної адміністрації.ˮ.

3. Додаток 2 до звіту „Таблиця оцінених корупційних ризиків та заходів щодо їх усунення на 2018 рікˮ викласти у новій редакції згідно з додатком.

      4. Керівникам структурних підрозділів облдержадміністрації забезпечити виконання Антикорупційної програми Київської обласної державної адміністрації на 2018 рік.
5. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою. 

Голова адміністрації                                (підпис)                                   О. Горган
Додаток 2 до звіту

(в редакції розпорядження голови 

адміністрації

від 04.08.2018 № 380)

ТАБЛИЦЯ 

оцінених корупційних ризиків та заходів щодо їх усунення на 2018 рік

	№ з/п
	Корупційний ризик
	Пріоритет-

ність корупційного ризику


	Заходи щодо усунення корупційного ризику
	Особа (особи), відповідальна (і) за виконання заходу 
	Строк виконання заходів щодо усунення корупційного ризику 
	Ресурси для впровадження заходів 
	Очікувані результати

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Можлива не доброчесність посадових осіб під час прийняття рішень про видачу посвідчень особам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи
	Висока 
	Подання пропозицій до профільного Міністерства та НАЗК відповідних змін до Порядку видачі посвідчень особам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи
	Уповноважена особа з питань запобігання корупції в департаменті соціального захисту населення Київської облдержадміністрації

Р.В. Вернигора 
	Грудень 2018
	Не потребує
	Відповідні пропозиції розроблено та подано на розгляд Міністерства соціальної політики України

	2.
	Відсутність персональної відповідальності посадових осіб структурних підрозділів Київської облдержадміністрації за порушення під час опрацювання запитів, звернень громадян тощо
	Середня 
	Внесення змін до організаційно-розпорядчих документів. 

Проведення моніторингу серед відповідних працівників щодо якості, своє час-ності та достовір-ності відповідей на запити, звернення
	Керівник відділу роботи із зверненнями громадян, керівники структурних підрозділів 
	Щокварталу протягом 2018
	Не потребує
	Відповідні зміни розроблені та  затверджені.

Моніторинг проведено, звіт керівнику апарату подано



2


Продовження додатка 2

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	3.
	Дискреційні повноваження керівників структурних підрозділів Київської облдержадміністрації щодо визначення постачальників товарів, робіт та послуг при здійсненні допорогових закупівель
	Середня 
	Оприлюднення інформації про проведення закупівлі зі встановленням розумних строків подання пропозицій постачальниками, критеріїв відбору (ціна, якість, час поставки тощо), а також публікація відомостей про постачальника, у якого здійснюватиметься закупівля
	Керівники структурних підрозділів
	Протягом 2018 року під час здійснення допорогових закупівель
	Не потребує 
	На веб-сайті облдержадміні-страції, веб-сайтах структурних підрозділів розміщується відповідна інформація 

	4.
	Поділ предмета закупівлі на частини без проведення процедури відкритих торгів або застосування Закону України «Про публічні закупівлі»
	Середня
	Запровадження процедури аналізу цінових пропозицій та затвердження порядку їх здійснення
	Керівники структурних підрозділів 
	Листопад 2018
	Не потребує
	Відповідна процедура  впроваджена

	5. 
	Можлива не доброчесність посадових осіб Київської облдержадміністрації, які входять до складу тендерного комітету
	Середня
	Закупівля товарів, робіт, послуг відповідно до примірної документації, затвердженої Міністерством економічного розвитку і торгівлі України
	В апараті Київської облдерж-адміністрації – завідувач  сектору з питань запобігання та виявлення корупції, в структур-них підрозділах – уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції
	Листопад 2018
	Не потребує
	Моніторинг проведено, звіт керівництву облдержадміні-страції подано
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Продовження додатка 2

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	6.
	Не повідомлення членом конкурсної комісії про наявний конфлікт інтересів
	Середня 
	Розробка внутрішнього механізму повідомлення членом конкурсної комісії у зв’язку з таким конфліктом інтересів. Ознайомлення членів комісії з таким механізмом та попередження про відповідальність у разі його порушення
	В апараті Київської облдерж-адміністрації – завідувач  сектору з питань запобігання та виявлення корупції, в структурних підрозділах – уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції
	Серпень 2018
	Не потребує
	Процедура внутрішнього механізму  повідомлення розроблена та впроваджена



	7.
	Одноособові повноваження суб’єкту призначення щодо призначення на посаду в порядку переведення, у випадках, коли суб’єкт призначення пов'язаний приватним інтересом з особою, що призначається шляхом переведення
	Середня 
	Запровадження періодичного моніторингу з боку уповноваженого підрозділу з питань запобігання та виявлення корупції органу документації щодо здійснення конкурсного 
	В апараті Київської облдерж-адміністрації – завідувач  сектору з питань запобігання та виявлення корупції, в структурних підрозділах – уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції
	Липень 2018
	Не потребує 
	Моніторинг проведено, звіт керівництву облдерж-адміністрації подано
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Продовження додатка 2

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	відбору на кожну посаду (у тому числі в частині надання інформації про його проведення на запити на інформацію) та звітування перед керівництвом про результати такого моніторингу, а у разі, якщо виявлення порушення стосуються керівника – повідомлення правоохоронних органів
	
	
	
	

	8.
	Недотримання порядку представлення до нагородження державними нагородами кандидатур
	Середня 
	Проведення попереднього обговорення на загальних зборах трудового колективу кандидатур на призначення дер-жавних нагород 
	Начальник управління персоналом  апарату Київської облдержадміністрації
	Протягом року перед представлен-

ням  до нагороджен-ня 
	Не потребує 
	Обговорення проведено, протоколи зборів підготовлені


5

Продовження додатка 2

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	9.
	Імовірність представництва у суді інтересів Київської облдержадміністрації особами, які є колишніми працівниками управління юридичного забезпечення
	Середня 
	Скасування довіреностей  колишнім працівникам управління. 

Публікація на сайті органу влади про відкликання довіреності представника  
	Начальник управління юридичного забезпечення Київської облдержадміністрації
	Жовтень - грудень2018
	Не потребує
	Переглянуто довіреності осіб, уповноваже-них представляти інтереси в суді. Довіреності особам, які звільнились -скасовані.

На веб-сайті облдержадміні-страції опубліковано інформацію про відкликання довіреності представника

	10
	Неврегульованість  (або недостатня урегульованість – у разі якщо документ затверджено, але він містить прогалини, його застосування може призвести до вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією право-порушень) процедури опрацювання повідомлень осіб, які надають допомогу в запобіганні і протидії корупції (викривачів)
	Середня 
	Розроблення внутрішнього порядку обробки повідомлень про корупцію
	Завідувач  сектору з питань запобігання та виявлення корупції, уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції  в структурних підрозділах
	Грудень 2018
	Не потребує 
	Відповідний порядок розроблено та впроваджено
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Продовження додатка 2

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	11
	Відсутність (недостатність) контролю  за проведенням спеціальної перевірки стосовно осіб, які претендують на зайняття посад, які передбачать зайняття відповідального або особливо відповідального становища
	Середня 
	Проведення аналізу внутрішніх функцій та процесів спеціальної перевірки та подання за результатами аналізу пропозицій керівництву облдержадміні-страції
	В апараті Київської облдерж-адміністрації – керівник апарату та завідувач  сектору з питань запобігання та виявлення корупції, в структурних підрозділах – керівники структурних підрозділів та уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції
	Щомісяця протягом року
	Не потребує 
	Аналіз проведено, відповідні пропозиції подано

	12
	Недосконале знання спеціального законодавства
	Низька 
	Проведення семінарів та тренінгів з підвищення кваліфікації серед працівників, які проводять спеціальну перевірку
	В апараті – завідувач  сектору з питань запобігання та виявлення корупції, в структурних підрозділах – уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції


	Жовтень 2018
	Не потребує
	Затверджено графіки.

Проведено семінари та тренінги 
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Продовження додатка 2

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	13
	Можливість не прозорого проведення оцінки корупційних ризиків у діяльності органу влади
	Середня 
	Повідомлення членів комісії з оцінки корупційних ризиків про персональну відповідальність за якість та своєчасність проведення оцінки корупційних ризиків, а також не розголошення інформації, яка їм стала відома в ході (у зв’язку з) проведенням такої. А також встановлення зовнішнього контролю за здійсненням роботи з підготовки антикорупційної програми органу влади (у тому числі оцінки корупційних ризиків) шляхом залучення до вказаного процесу експертів та представників громадськості 
	В апараті – завідувач  сектору з питань запобігання та виявлення корупції, в структурних підрозділах – уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції
	Щоразу під час проведення оцінки корупційних ризиків
	Не потребує 
	Інструктажі проведено. 

Представ-

ників громадськості введено до складу комісії, забезпечено можливість подавати відповідні пропозиції 
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Продовження додатка 2

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	14
	Можливість залучення до оцінки корупційних ризиків (у тому числі до роботи комісії) некваліфікованих посадових осіб
	Низька 
	Проведення навчання серед членів комісії з оцінки корупційних ризиків щодо знання Методології оцінювання корупційних ризиків у діяльності органів влади.

Особисте залучення керівника органу влади  (його заступника, у разі  колегіальності – одного з членів)  до роботи комісії з оцінки корупційних ризиків
	В апараті – завідувач  сектору з питань запобігання та виявлення корупції, в структурних підрозділах – уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції
	Щоразу під час проведення оцінки корупційних ризиків
	Не потребує
	Навчання проведено. Голова Київської обласної державної адміністрації (його заступник)

залучений до роботи комісії з оцінки корупційних ризиків

	15
	Можлива не доброчесність посадових осіб, які здійснюють оцінку корупційних ризиків та підготовки антикорупційної програми облдержадміністрації 
	Низька 
	Підвищення рівня знань антикорупційного законодавства в частині оцінки корупційних ризиків.

Встановлення персональної відповідальності працівників Київської облдержадміністрації, які беруть участь в комісії з оцінки корупційних ризиків (залучаються до їх роботи) за надання недостовірної інформації 


	Завідувач  сектору з питань запобігання та виявлення корупції, члени комісії.


	Постійного протягом року
	Не потребує
	Проведено навчання, інструктажі та повідомлено про персональну відповіда-льність
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	16
	Посадові особи департаменту регіонального розвитку та житлово-комунального господарства облдержадміністрації мають дискреційні повноваження щодо прийому та розгляду документів суб’єктів господарювання, які проводять (мають намір провадити) господарську діяльність у сферах теплопостачання, централізованого водопостачання та водовідведення
	Середня 
	Розробка та затвердження внутрішньої процедури періодичного моніторингу щодо дотримання  вимог Закону України «Про адміністративні послуги».

Проведення періодичного моніторингу відповідно до затвердженої процедури, подання керівництву Київської обласної державної адміністрації звіту про результати
	Директор департаменту регіонального розвитку та житлово-комунального господарства облдержадміністрації
	Жовтень - грудень
	Не потребує 
	Процедура моніторингу затверджена та впроваджена.

Моніторинг проведено, звіт керівництву облдержадміні-страції подано

	17
	Посадові особи департаменту агропромислового розвитку облдерж-адміністрації мають дискреційні повноваження щодо видачі сертифікатів племінних (гене-тичних) ресурсів суб’єктам господа-рювання племінної справи у тваринництві 
	Висока 
	Розробка та затвердження внутрішньої процедури періодичного моніторингу щодо дотримання  вимог Закону України «Про адміністративні послуги».


	Керівник департаменту агропромислового розвитку облдержадміністрації
	Жовтень - грудень
	Не потребує 
	Процедура моніторингу затверджена та впроваджена.

Моніторинг проведено, звіт керівництву облдержадміні-страції

подано
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	Проведення періодичного моніторингу відповідно до затвердженої процедури, подання керівництву Київської обласної державної адміністрації звіту про результати
	
	
	
	

	18
	Ймовірне зловживання при визначенні орендаря внаслідок не застосування механізму надання в оренду земельних ділянок водного фонду на конкурентних засадах 
	Середня 
	Розробка інструкції по проведенню конкурсу з використання земель водного фонду 
	Керівник департаменту екології та природних ресурсів облдержадміністрації
	Листопад 2018
	Не потребує 
	Підготовлено інструкцію щодо проведення конкурсу з використання земель водного фонду та подано на погодження до відповідних державних органів 

	19
	Відсутність затвердженого порядку, що визначає процедуру надання дозволів на розміщення зовнішньої реклами 
	Середня 
	Затвердження порядку про надання дозволів на розміщення зовнішньої реклами 
	Керівник департаменту містобудування та архітектури облдержадміністрації
	Грудень 2018
	Не потребує 
	Підготовлено порядок про надання дозволів на розміщення зовнішньої реклами та подано на погодження до відповідних державних органів
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